
CAR 
Corporación Autonoma Regional de Cund1namarca- CAR 

Secretaria General 
Repüblica de Colombia 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE 

CUNDINAMARCA CAAR 

HACE CONSTAR: 

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se estableció que MARIA 
FERNANDA LOPEZ RAMOS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.069.433.983 
suscribió y ejecutó con total autonomia técnica, administrativa y financiera, sin generar 

relación laboral de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, el siguiente contrato: 

CONTRATO No. 862 de 2020 
OBJETO: 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA APOYAR LA GESTIÓN 

TECNICA DE LA CORPORACIÓN, MEDIANTE LA EVALUACIÓN, SEGUIMIENTO Y 
cONTROL QUE SE REALIZA A LOS INSTRUMENTOS AMBIENTALES EN LA 

JURISDICCIÓN DE LA CAR. 
VALOR INICIAL: 
DIEZ MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS ($10.782.000) M/CTE 
PLAZO INICIAL: 
El plazo de ejecución será contado a partir de la suscripción del acta de inicio y será de 

Tres (03) meses. 
FECHA DE INICIO: 
04 de junio de 2020 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 

03 de septiembre de 2020 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE TERMINACIÓN 
07 de octubre de 2020 

Que las obligaciones pactadas son las que constan en un (1) folio autentico que se toma 
del contrato original y que hacen parte de la presente certificación. 

Dada en Bogotá, D. C., a solicitud del interesado, a los 3 MAR 2021 

Secretaria General 

Elaborð Pau'a Andrea Becera Sedano! Contrat1sta SGEN 

Revisó Juilana Marna Deigado Bermal/ Contratista SGEN Jicna 
VoBo Juháan Andrès Pérez Ortiz/Director Operaivo SGEN 
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sa roio dod contrato. 13. Manlaner actuaizado su domcibo duranta la vigencia del conrato y cuatro 
nases mAs y prsentarse a la Corporackón en el momenlo en que sea requerido por ia m5T pais 

sucpcon de la corespondtente ocla de lerminación, en el ovento en que haya lugar a la misma. 
o iodo lo ofrecida an su propuosta. 15. Adelantar oportunamento las trámtes y cumplir 

DTequisitos para ei pereccionamiento y ejecuciön del contrato. 16. El contralsta debe cumplir con 
equtsitos oigidos dentro del sistomo HSEQ de la Corporación (Seguridad, Salud 

Ocupacionat, Madio Amblente, Caldad). 17. Cumplir a cabalidad el reglamento y las nonas expodidas 
geney segundad. 18 El contralista, al suscribir el acta de terminación del conttato deberd estar a 
avocon todos y cada uno de las tramtes asgnados a lo laryo del contrato asi como las bases 

Ge datos a sisiomas de Informacion de la entidad (SIOCAR, entre otros) por tal razon debera entregsr ai 

Supesor un reporte del estado de sus radicados fisicos y digitales. 19. Infommar a supervisor. para 

Su vez comuniqua a la Oficina de Taiento Humano todo accidente o inciderte de Urabajo. 20. 

5 Capactaciones programadas dantro del Sistema HSEQ. 21. Entregar infomes y soportes 
u snos en la forma prevista en las narmas archivisticas aplicables en la CORPORACÓN. 22. 

ta g de ventario documental, de confotmldad con ios formaBos y procedimientos estadecidos en el proce so de gestión dccumental. 23. Hacer devalucion de la lanjeta oe acceso a as 
nsta:acioes de la entidad a la Dirección Administrativa y Financiera (si aplica). 24. Enre93r a a 
Direcocn Administrativa y Financiera el came que lo identifica como contraiista de a edad Y *as prcrdas insttucionales que le heyan sido proporcicnadas para facilitar el cumpimiento de su objeio 
Contractual. 25. DAigencier y suscribir con el Supervisor un Acta en la cual se desagregue a 

iomacion astablecida en la clrcutar N" 20184100168 de fecha 22 ce mayo de 2018 25 Entregar ios archivos y tramies aslgnados en slDcAR, información que debe quedar registrada en ei Dmdo 
GDO-PR-3 FR-02 Entrega y Recibo a Salisfaccidn de Documemos Archwo ySIDCAR, que se encuentra en el proceso de Geston Documental. 27. Realzar curso vlrlual pravio la suscripción af acia 
de inicio, en el aplicalvo implementado por la olicina de las tecnologlas ds la infommscbn y las comunicaciones sobre las generalidades contractuales, el cual generoð un certificado, que debard 
reposar en la carpeta contraclua. 28. En el segundo mes de ejecuciön del contralo, realizar curso 

virtuai, sobre el Sistema Integrado de Gestion Publica siGESPU, en aplicalivo implementado por la 
Ohclna de las Tecnotogías de la Información y las Comunicaciones TIC y por la Ofcna Asesora de 
Planeación OAP, el cual generar� un cerificado, que debera reposar en el expediente contracual. 28. 
Contratista se oblga a tratar con respeto y cordlaidad, dentro de os margenes de la sana convivencia y buenas manera5 al resto de personal, incuyendo funcionanos, demás contraistas, Ciudadano extemos y en general a cualquier persona con qulen se relaciona en la Corporacón. 30. En 
caso de sobrevenir durante la ejecución del conlrBto, inhabüidad y/o incompatibiHidad precaptuada en ia 

Constilucón y en la ley, en espetlal las instihuldas en la Ley 8o de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 

de 2011 y Ley 1952 de 2019, asi como las que las modriquen ylo complementen, el conrabsa debers iníornar al supervisor de forma inmediata y por ascrito tal clrcunstanca 31. Todo contratsta deba 

conocer y dar cumplimiento a las pollticas, planes, y procodimientos en seguridad vial da la 
Cor poracian 32. TDdas las demés inherentes o necesanas para la correcta ejecución del obeto 
Cniracual. 2.2. ESPECIFICAS: 1.Apoyar la gastión tècnica de la Corporación, mediante la evaluacin. 
uenioy control que 3e realza a los insirumentos amblentales en le jurisdiocon de a CAR, 
aborando los infomes técnicos respectvos. 2Aplicar en la elaboración de los Infermes Técnicos las 
directices contenldas en crculares, meporando8, Concaptos y pubiicacionss omidos por a 
oracion según sea la naturaleza del asunto. aportando las elementos de julclo de orden técnbo 
ao de decislones de fordo y de carácter definitlivo por parle de la Corporackón. en relación 
con s expedientes amblentales permlsivos y sancionalorias que le sean asnados, 3. Elaborar 
catorce (14) Informes Tócnicos mensuales numeradon y fechados duranle al 1lempo de ejecucion de 
coneto de scuerdo oon san aoignaclonga realizadas por ol aupervaor, dentro de los expedietes que 
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se encuenren en estado de evaluación y seguimentlo. NOTA: El número de Informes Técnlcos 
Unicamente podrá ser homologado por el supervisor, cuando en la asignaclón se observe, que debldo a 

sU allo grado de complejidad se amerita una dedicación mayor a la prevista. 4. Apoyar a la DESCA en 
lat activndades que se requieran para ta formulación de Plan de Acción 2020 & 2023, en lo talacionado 
con el Recurso Hldrico. 5. Elaborar un (1) informe mensual de avance de aclividadesy de los productos 

emitidos en el respecivo periodo, osi como un Informe Final consolidado, en el iltimo mes de ejecución 
del contralo, Junto con los respectives soportes. 6. Apoyara la Direcclón Roglona, proyectando espuesta a las solcludes que le sean asignadas, para resolver consultas, citaclones, dorochos de 
pellclon demás solicHudes que se relacionen con los expedientes asignados. 7, Participar en las 
reunlones nara las que s8a requeridoy ejecutar ias demás oblgaciones que sean asignadas, 
nherentes a objeto del contralo. CLAUSULA TERCERA. PRODUCTOS: A Iravés del cumplimlento 
do lan obligaciones la Corporación busca recibir los siguientes productos: a) Catorce (14) Informes 
Técnicos menguales. numerados, fechados, duranle el tiempo de ejecucidn dal contrato de acuerdo 
con las asignaclones rcalizadas por el supervisor. b} Inlorme mensual de acüvldades desarrolladas. o) 
narme linnl que comsolde las aelvidades adalantadas an cumplimiento del contralo. CLAUSULA 
CUARTA o8LIGACIONES DE LA cORPORACION: 1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que 
s0 requleran para 1olventar las oblgaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripclón 
del contrato respectvo. 2. Cancelar al contatsla el valor del contalo en la torma y plaz0S esupulados. 3. Supervisar la ejecución del contrato. En desarralo del pincipio de coordlnaclón, la Corporación 
podr lectuat requerimentes escritos al contratista lendientes a lograr una adecuada e idónea 
elecucion del objeto contraclual, sin que por 6sta circunslancia sea posible predicar la exietencla de 
Bubordinación laboral alguna, baja el entendido que la Adrninislración tlene la responsabilidad de 
Goordinar la prestaclón de lcs servicios en aras de garanbzar el cumplimlento adecuadoy oportuno del 
objeto contractual. 4. Verificar la afitacion y pag0 oportuno y comploto de los aportes a los sistemas de 
segundad social integral en salud, pensiones y rlesgos laborales y de loS aportes parafiscales (si aplica), efectuados por el contratista de acuerdo con la nomatividad vigenta. 5. Veriticar a través del 
supervisor dol contrato quo el coniratsla reaico la novedad al sistema general da nesgos laborales 
GUando se sUscriban prórrogas., cesones, 5uspensiones y en el evenlo de ferminación anticipada del 
contrala. 6. La CORPORACION a traves de la oficina de Talento Humano dará cumpimiento a lo 
señalado en el artlculo 4" del Decrelo 1273 del 23 de julio de 2018 ast 6.1. Reportar a la 
Admlnistradora de Riesgos aborales l03 accidentes de trabaja y enfarmødades aboraleS. 6. 2 
Investigar todos los Incidentes y accidentes de lrabajo. 6.3 Realzar actvidades de prevenclón y promocion. 5 4 Incluir a las pe(sonas que les aplica la SECCION 2 - AFILIACION, COBERTURA Y EL 
PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS del CAPITULO2 del Decrelo 1072 de 2015, en el Sistema de Gesilón de Segundad y Salud en el Trabajo. 6.5 Permitair la pariclpackón del contralisla an las capacitaciones 
que realice el Comitè Pantario de Seguidad y Salud en el Trabajo. 6.6 Verficar en cuaiquter momento 
cumplimiento de los requis tos de seguridad y salud necesarios para cumplr la activldad conratada 
de las personas a las que ies aplica la SECCIÓN 2-AFILIACION, cOBERTURA Y EL PAGO DE 
APORTES OE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAV�S DE CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS del CAPITULO 2 del Decreto 1072 de 2015. 6.7 Informar a los contratistas aflados en 
resgo y/o V sobre los aportes etectuados al Sistema Genoral de Rleagas Laborales. 6.8 Adoplar los 
mecanismos necosarios para realizar el pago mes vencido de la cotización, cuando el pagg del aporte 

cstaSu cargo. CLAUSULA QUINTA RESPONSABILIDAD DEL CONTRATSTA EL 
CONTRATISTA, 6erd responsable ante las autoridades de los actos U omislanes.que desárralle en el 
ejercicio de las actlvidades del presente conlrato, cuando con ellos cause perjulcio a la adminlstraclbn o 
lerceros. Igualmente será responsable en los términos del artlculo 52 de la Ley 80 de 1993. 
CLAUSULA SEXTA: VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y APROPIACION PRESUPUESTALE 
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nR 
Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR

Secretaria General
Republica de Colombia 

LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE 

CUNDINAMARCA CAR 

HACE CONSTAR: 

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia se estableció que MARIA 
FERNANDA LOPEZ RAMOS, identificado con cédula de ciudadania N° 1.069.433.983 suscnbio y 
ejecutó con total autonomia tecnica administrativa y financiera. sin generar relacion laboral de 
acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993. el siguiente contrato 

CONTRATO No. 1535 de 2019 
OBJETO: 
PRESTACION DE SERVIcios PROFESIONALES PARA LA EVALUACION TECNICA Y 
AMBIENTAL DE LOS EXPEDIENTES DE CARÁCTER PERMISIVO Y SANCIONATORIO QUE 
SE ENCUENTREN EN ESTADO "POR DECIDIR" 

VALOR INICIAL: 

TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 
($30.809 250) M/CTE 

PLAZO INICIAL: 

El plazo de ejecución será contado a partir de la suscripcion del acta de inicio y sera de Nueve 
(09) meses sin que exceda el quince (15) de dicienmbre de 2019 

PLAZO TOTAL EJECUTADO: 
Siete (07) meses y veinte (20) dias calendario 

VALOR TOTAL EJECUTADO: 

VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS 
DIECISIETE PESOS ($26 244 917) MCTE 

FECHA DE INICIO: 
26 de abril de 2019 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 
15 de diciembre de 2019 
FECHA DE sUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE TERMINACIÓN: 
12 de marzo de 2020 

Que las obligaciones pactadas son las que constan en un (1) folio autentico que se toma del contrato 

original y que hacen parte de la presente cert1ficación 

Dada en Bogotá. D. C., a solicitud del interesado. a los 17 MAR 2021 

h rdbby cEcicA PIRLLAVELAsaUEZ 
Secretaria General 

E aboro Paula Andrea Becerra Sedanoi Contrat sta SGEN 

Rev 30 Juiana Mar a Deigado Bermal Contrat:sta SGEN 
VoBo Julan Andr�s Perez Or zDrector Operativo SGEN 
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Financiera el carné que lo identifica como contratista de la entikdad y las prendas institucionales que le 

hayan sido proporcionadas para faclitar el cumplimiento dee su objeto contractual. 25 Diligenciar y 
SUscrbir con el Supervisor un Acta en la cual se desagregue la información establecida en la circular N° 
20184100166 de fecha 22 de mayo de 2018 28/Entregar los archivos y trámites asignados en 
SIDCAR, Información que debe quedar registrada en el formato GDO-PR-3 FR-02 Entrega y Recibo a 
Sausfación de Documenlos Archivo y SIDCAR. que so encuentra en el proceso de Gestión 

ocumental. 27/ Pealizar curso virtual previo al acta de inicio, on el apticativo implemenuado por la 

Oncina de las Tecnologlas de la Información y las Comunicaciones sobre las generalidades 
contractuales, el cual generard un certficado, que deberá reposar en la carpocta contractual 28Todas 

as demas inherentes o necesarias para la correcta ejecución del objeto contractual 29El Contuatista 

Se obiga a ratar con respelo y cordialidad, dentro de los márgenes de la sana convivencia y buenas 
maneras al resto de personal incluyendo funcionarios, demás contratistas, ciudadanos externos y en 
general a cualquier persona con quien se relacione en LA CORPORACIÓN. 30Todo contratista debe 

conocer y dar cumplimiento a las politicas, planes, y procedimientos en seguridad vial de LA 
CORPORACION. 22 ESPECIFICAS: Efectuar actuación técnica a los expedlentes permisivos y 
sancionatorios. principalmente en la evaluación de aquellos que se encuentren en estado por decidir, 
elaborando los correspondientes Informes Técnicos, los cuales deberán estar debidamente 

documentados y soportados, procurando que los conceptos y recomendaciones sean concluyentes y 
promuevan la definición y terminación de los trámites adelantados. Todos los conceptos técnicos que 

sean elaborados por parte del Contratista se enfocaran prionitariamente y de acuerdo con la 
información existente en el expediente, a tomar decisiones de fondo sobre el proceso que se esté 
adelantando. En los expedientes ambientales no podrán proyectarse Informes Técnicos de 

requefimientos Innecesarips, que generen reproceso o distorsionen los procodimientos establecidos en 
la normativa ambiental 2Aplicar en la elaboración de los Informes Técnicos las directrices contenidas 

en circulares, memorandos, conceptos y publicaciones emitdos por la Corporación segün sea la 
naturaleza del asunto, aportando los elementos de juicio de orden tècnico para la toma de decisiones 
de fondo y de carácter definitivo por parte de la Corporación, en relación con los expedientes 
ambientales permisivos y sancionatorios que le sean aslgnados, atendiendo las directrices que al 
respecto emita la Corporacion y proyectar respuestas para resolver consultas, citaçíones, derechos de 

petición y demás solicitudes que se relacionen con los expedientes asignados. 3/ Presentar nueve (9) 
Intormes ecnicos mensuales durante el tiempo de ejecucion del contrato, producto de las visitas 

técnicas ejecutadas. evaluación de documentación ylo de procesos sancionatorios, diligenciando la 
ficha técnica en el SA* KOA en el caso de que en el reparto haya expedientes de carácter 

sancionatorio, se podrá asignar col una validación mäxima de dos (2) expedientes permisivos por uno 
(1) sancionatorio, cuando el supervisor asi lo considere por el nivel de complejidad del mismo. La 
elaboración del Informe Técnico será realizada de manera Individual y solamente de manera conjunta, 
Guando se demuestre que se requiere la partiipación y acompañamiento de manera indispensable con 
otras disciplinas, situación en la que podrán ser elaborados en conjunto con otros funcionarios yBo 
contratistas. 4/Participar en las reuniones para las que sea requerido por la Corporación y en la 
sOcialización de las directrices y lineamientos que se emitan por la Dirección de Evaluación y 

Seguimiento Ambiental, relacionados con las decisiones a adoptar en los trámites ambienlales de 
carácter permisivo y sancionatorio. de confopmidad con la programación que para lal efecto se 
determine por parte de dicha Dirección5Ejecutar lbores de apoyo en lo relacionado con el 

levantamiento de bases de datos e información que resulte necesaria para la organización y 

coordinación de las actividades propias del contrato, acorde con las necesidades de la Corporación y 
los requenimientos de los órganos de control. 6.Presentar al Supervisor en el ultimo mes de ejecución 

del contrato, el correspondiente Infome Final consolidado, en medio impreso y magnético. 7.El 
Contratista no podrá retirar de la sede central, ni de las Dirección Regional los expodientes asignados 
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para su evaluación y trámite ambiental respectivo 8.Ern cada una de las visitas, el contratista deber 

Contar con los elementos necesarios para su óptimo desarrollo, tales corno GPS, camara 1otogrática

Cinta metrica, entre otros. 9.Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestón Publica c 

SIGESPU. que tiene implementado la CORPORACION 10.Apoyar la realización de los reportes que 

soliciten los Organismos de Control y demás Entudades del Estado, preparar las respuestas a las 

peticioneS, estudios, informes y conceptos que se requieran en la dopendencia, de acuerdo a as 

insirucciones Impartidas; apoyar las supervisiones de los Contratos, convenios y/o acuerdos que le sean 

asignadas: aslstir y participar en las reuniones que sea convocado, de acuerdo con las instrucciones 

impartidas, responder por el manejo y salvaguarda de los expedlentes y documentos que se le asigne 

y por los bienes y recursos entregados para la realización de vistas y demas acbvdades. guardar 
reserva de los asuntos que conozca con ocasión de las actividades asignadas y que por su naturaeza 
no deben divuigarse y las demás que considere el supenvisor. inherentes al obyeto del corato 
CLAUSULA TERCERÁ PRODUCTOS A través del cumplimiento de s obligaciones generaies especificas la Corporación busca recib1r los siguientes productos a)/Elaborar Nuee (9) ncrmes 

ecnicos mensuales, numerados, fechados, y reportados en el SAE. byIntorme men9ual de actvrdaces 

desarroladas. cUn Intorme final que consollde las actividades adelantadas en cumolimiento del 
contrato. con soporte fisico y magnético CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DE 

cORPORACIÓN: a) Tramitar las apropiaciones þresupuestales que se requeran para solventar as 
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la sus cripción del contrato resspectvo 
Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y plazos estipulados c) Supervisar la eecucon 

del contrato. En desarrollo del principio de coordinación, la Corporación podrá efectuar requenmenics 
escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e idonea ejecución del objeto contractua. sin 

que por ésta circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinación laboral aiguna. bajo el 
entendido que la Administración tiene la responsabilidad de coordinar la prestación de los serncCS en 

aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual. d) Veriicar la afliación 
pago oportuno (de conformidad a la legislación vigente) y completo de los aportes a los sistemas de 

seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos laborales. e) Verificar a trav�s dei supervsor de 

contrato que el contratista realico la novedad al sistema de riesgos laborales cuando se presenten 

circunstancias tales como, prórrogas, adiciones, cesiones contractuales y terminación dei contrato. f) La 

CORPORACION a trav�s de la oficina de Talento Humano dará cumplimiento a lo senalado en el 

articulo 4° del Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 asi: Reportar a la Administradora de Riesgos 
Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 2. Invesligar todos los incidentes y 
accidentes de trabajo. 3/Realizar actividades de prevención y promoción. 4. Incluir a las persanas oe 

les aplica la presente sección en el Sistema de Gesión de Seguridad y Salud en el Trabajo5 Per. 
la participación del contratista en las capacitaclones que realice el Comit� Paritario de Segundad y 
Salud en el Trabajo. 6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y 
salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica la Seccion 2 
afiliación, cobertura y el pago de aportes de las personas vinculadas a través de contrato de prestación 
de servicios del Decreto 1072-2015. 7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los 

aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 8. Adoptar los mecanismos necesarios 

para realizar el pago mes vencido de la cotización al Sistema de Seguridad Social Integral, cuando el 
pago del aporte este a su cargo CLAUSULA QUINTA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EL 
CONTRATISTA, será responsable anle las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en e 

ejercicio de las actividades del presenle contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administración o 
a terceros. Iguaimente será responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993 
CLAUSULA SEXTA: VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y APROPIACION PRESUPUESTAL. EI 

presupuesto oficial estlmado para el presente contratlo es do TAEINTA MILLONES OCHOCIENTOS 
NUEVE MIL DOSCIENOs CINCUENTA PESOS MICTE. ($30,809,250 00W para o cual se afectara 
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Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca CAR 

Secretaria General 

CAR República de Colombia 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR 

HACE CONSTAR: 

Que revisados los archivos que reposan en esta depende 
LOPEZ RAMOS identificada con cédula de ciudadanía No. 1,069,433,983, suscribió y ejecutó con total autonomia 
técnica, administrativay financiera, sin generar relación laboral de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993. 
el siguiente contrato: 

ia, se estableció que la señora MARIA FERNANDA 

cONTRATo DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 2906 DE 2018 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales para apoyar a la Corporación Autónoma 

Regional de Cundinamarca CAR, en la evaluación técnica y ambiental de 

los expedientes ambientales de carácter permisivo y sancionatorio que se 

encuentren en estado por decidir. 

VALOR INICIAL: 13,166,400.00 

PLAZO INICIAL: CUATRO (4) MESES 

FECHA INICIAL: 30 de octubre de 2018 

FECHA DE TERMINACIÓN: 28 de febrero de 2019 

OBSERVACIONES: Que las obligaciones pactadas son las que constan en un (1) folio autentico que se toma del 
contrato original y que hacen parte de la presente certificación. 

27 ENE 2020 
Expedida en Bogotá, D. C., a solicitud de la interesada, a los 

OSE ALFREDO SALAMANCA AVILA 
SECRETARIO GENERAL 

Juliana Delgado Elaboró 
Fecha de elaboración: 23/01/2020 

Recibo CAR No.: 
118-2020 
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CAR CorpornciÓn Autóroma Regional de Gundinamarca- CAR 
Secretaria Gonera 

Republica de Colornbia 

0002906 

CORPORACIÓN AUTONOMA RF GIONAL OE CUNDINAMARCA-CAR, EN LA EVALUACION TÉCNICA Y AMBENTAL 
DE 1OS EXPEDIENTES AMBIENTALES DE CARACTER PERMISIVO Y SANcIONATORIO QUE SE ENCUFNTREN EN 

ESTADO POR DECIDIR. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contatista se blga para 
cOn la CAR a desarollar uas sigulentos obllgaclones: 2.1. Gonerale8: 1. Cumplr con el objeto del contra:o dentro del 'errr iro 

y las condictones ncodacdas, 2. Informar oporlunamernle cualquicr anomalia o dificultad quo advicrta en el desaralo del 

contrato y proponer allornativas da solución a las mls1nas, 3. Atonder las peticiones ylo consultas que le indiqus el supervior 

y se relaconon con ol objeto del contrato. 4, Asistir y pnrticipar en os comites, rounión, talleres, juntas y demás evenlos Gue 

le indique ol supervisor y se relacionon con cl objelo del conlrato. 5. Presontar los informes que le indique c supervs y 
0Specinlmonte los sefhalados on ol achpile relalivo en la forna de pago. 6. Cumplir las indicaciones, reComendacores y/o 

sugerencias imparlidas por el oncargado del contol y vigllancla dcl contrato y las dernás que sean inherentes a objeto de 

la contratación. 7. Cunplir con los pagos correspondientos ol Sisterna de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y 

iCsgos laborales o aportes parafiscales, según corresponda, de conforrnidad por lo cetablecido por la normatividad vigente 
presentar los respeclivos comprobantes de pago. 8. Delender en todas sius acluaciones flos intcreses de la Corporacón y 

obrar con leallad y bucna fo en tocdas las etapas contractuales, guardando la deblda rcscrva y conlidencialidad en relación 

con los documentos y demás información que le soan suministrados por la Erntidad. 9. Conocer y acatar lo d.spuesto en el 

Manual de Contratación de la Corporacion. 10. Informar oportunarnente do cualquier petición, amenaza de quien actuando 

por fucra de la ley pretenda oblgarlo a hacer u onitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la Corporaccon 

11. Constituir la garantla únlca para la aprobación de la Corporación, en los térrninos y condiciones pactadas y arnpitarla en 

os casos que coiresponda (si aplica). 12. Cumplir con el objeto del contralo, con plena autonomia técnica y adminstratva 

y bajo su propia responsabilidad. Por lo lanto, no existo ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vinculo laboral alguno de! 

contratista con la Corporación, ni (si aplica) de la Corporoclón con las personas que vincule el contratista para el desarrollo 

del contrato. 13. Mantener actualizado su domiclio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses más y presentarse a 

la Corporación en el motnento en que sea requerido por el mismo para la suscripción de la correspondiente acta de 

terminación, on el evento en que haya lugar a la misma. 14. Cumplr con todo lo ofrecido en su propuesta. 15. Adelantar 

oportunamente los trámites y cumplir los rcqulsitos para el perfeccionarniento y ejecución del conlralo. 16. El contratista 

debe cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, 

Medio Ambiente, Calidad). 17. Cumplir a cabalidad el reglainento y las normas expedidas de Higiene y seguridad. 18. El 

contratista, al suscribir el acta de terminación del conlralo deberá estar a paz y salvo con lodos y cada uno de los tramites 

asiynados a lo largo del contralo asi como las bases de datos o sistenas de información de la entidad (SIDCAR, entre otros) 

por lal rozôn deberá entregar al supervisor un reporte del estado de sus radicados fisicos y digitales 19. Informar al 

supervisor, para que éste a su vez comunique a la Olicina d Talento Humano todo accldente o incidente de trabajo. 20. 

Asistir a las capacitaciones programadas dentro del Sistoma HSEQ. 21. Entregar informes y soportes de los rnismos en la 

forma prevista cn las normas archivisticas aplicables en la CORPORACION, 22. Todas las demås inherentes o necesarias 

para la correcta cjecución del abjeto contractual. 23. Hacor entroga del inventario documental, de conformidad con los 

formatos y procedimientos establecidos en ol proceso de gestión documental. 24. Hacer devolucion de la tarjeta de acceso 

a las instalaciones de la enlidad a la Dlrección Administrativa y Financiera. 25. Entregar a la Dirección Administrativa y 

Financiera el carné que lo ldentifica como contratista de la enlidad y las prendas instlitucionales que le hayan sido 

proporcionadas para facilitar el cumplimiento de su objeto contractual. 26. Diligenciar y suscribir con el Supervisor un Acta 

en la cual se desagregue la iníormación establecida en la circular N° 20184100166 de fecha 22 de mayo de 2018. 27. 

Eentregar los archivos y 1rámites asignados cn SIDCAR, Información que debe quedar registrada en el formalo GDO-PR-3 

FR-02 Entrega y Recibo a Satisfacción de Documentos Archivo y SIDCAR, que se encuentra en el proceso de Gestión 

Oocuinental. 28. Realzar curso virtual previo al acta de iniclo, en apllcalivo implementado por la Oficina de las Tecnologias 

de la Información y las Comunicaciones y supervisado por Secrelaria General sobre las generalidades contractuales. 2. 

ESPECIFICAS: 1. Efectuar actuación técnica a los expedientes permisivos y sanclonalorlos, principalmente en la evaiuacion 

de aquellos que so encuentren en estado por decldir, elaborando los correspondlentes Informes Técnicos, los cuales 

deberán estar debldamente documenlados y soportados, procurando que los conceptos y recomendaciones sean 

concluyentes y promuevan la definiclón y terminacion de los tråmites adelantados. Todos los conceptos técnicos que sean 

elaborados por parte del Conlralisla se enfocarán prioritariamente y de acuerdo con la información existente en el 

expediente, a tomar decisiones de fondo sobre el proceso que se estó adelantando. En los expedientes amblentales ro 

podrán proyectarse Intormes Técnlcos de requorimlonlos innecosarlos, que generen reproceso o distorsionen los 

procedimientos establecidos en la normaliva ambiontal. 2. Aplicar en la elaboración de los Informes Técnicos las directrices 

conlenidas en circulares, memorundos, conceptos y publicaciones emitidos por la Corporación según sea la naturaleza del 

asunto, aportando los olementos de juicio de orden técnico para la toma de decisiones de fondo y de caråcler definitivo por 

parte de la Corporación, en relación con los expedlentes amblentales pemisivos y sancionalorios que le sean asignados, 

alendiendo las diretlricus que al respocto omila la Corporacion y proyeclar respuestas para resolver consultas, citaciones, 
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CAR Corporacicn Autónama Pegiona ce Cuncra a- A 
Saceta a Gar:'e 

Repubca de Coc- 
0012906 

derechos ce pelición y demás saitudes que se ralacionen con os expedentes asigr ados 3E eborar come mi ninc Cr: 

hrormes lecicos mensuales durante el tiempo de ejECJCOn del corrato, procuLctO de as is::s ECnicas eec.tacas 

de os Cuales como minimo tres (3) rformes Tecnicos corresconden a proceso sancioraroro (pre minz crmeros 
tasacièn de muta) y los demàs de trämites de esa acion. NOTA. en el cesa ce qe er el reparte re aya excederes de 
caracter sanconatorio, se oodrá asigna" exeiertes ce tpo cermisivc cor una equivelerca de ccs 2) exceseres 
permisiOs por uro () sancion aloric El numero ce Into mes Tëcnicos inicamerte pocrà ser tomologado cor e superscr 
Cuando se deermine aue debido a su alic grado de complejdad se anerita ura dedicacon raycr a la orersia shacicr 

ue cebe ser suficiente mente s:0ota1a sor pate del suervis:r 4 Partcipar en as reuriones para las aue sea eeco 
por la CorpOr ación y en la socializaciór de las cirectrces y lireamietos Gue sa eTian por a Direccion ca EvaLaIcn 

Seg umerto Amtiental relaciar adas con ias cedisicnes a sdoptar en lcs tramtes amtientales de caracter oemsiay 
sancicnatoro,de cenformidat con la oroc rarnac
n cue para tal etecto se detetmne oer carte ce dicna Direccic15. Eecter 
tares de apoyo en lo relaconaco con el levartarier.c de bases de datos e ntormacor que resute recesara pas la 
organizaccn y coorc nac ón de as activadades proo'as del conrato acorde con laS recesidaces ce a Corporacor y ls 
requerimienlos de los rganos de Controi 6. Elatora" un 1)rfoma mensual de avanoe de acivicadas y OE cs roCLeIcs 
emitdos en e respecivo pencdo en el cue se naca clara iraicacion de os rúTercs de expedente yse kos fomes *cncos 
numerados, techados y reporados en el SAE Detera an2xarse copia en d gitai en formato basado en RDy P 0e s 
infomes tecnicos generados, asi como de ias actas de reunon suscr tas. 7. Presentar a Supervsor en al utmo res o 
ejecucion del contrato, el correspondiente nforme Finai consoida30 en meco imoresc y magneico 3. E Conraisa no 

podrá retirar ce la sede central, ri de las Drecc.ór Reg ora los erpediertes asgnados para su evauaciony vanite 
anoiental respectivo 9 En cada una de las vStas, detea contar con os eemenics necesarics para su optmo cesarroic. 

tales como GPS. camara fotograica. crta m�trica, en:re otros 10 Cumor con lc estatiecdo er ef Sistema Integaco e 
Gestion Pubica - SIGESPU, que :ere imoemertade a CORPORACIOA. 11. Äpoyar 'a rea zacion ce bs repoies qus 

soliciten los Organismos de Control y derås Ertcades ae Estaco; preparar izs respuestas a as petciores estucios inforTes y conceptos que se reqieran en a deccnden.cia, ce acLerdo a as insrCC:0nes ipaicas 2pcya s 

Supervisicres de los contiatos, convenics yio acCLercos cLe le sean asignadas asisir y patccar en as reunicnes que sea 
COnvocaco, de acueroo con las instrucciores mparidas resconder cor el manejo y salvaguarda de as expaetes y 

documentos que se le asignen y pOr los tienes y recursos enregacos para la rea zacior de visitas y daT�s acvdacas guarcar reserva da loS asuntos qJe conozca cor ocasiCr ce las acv daces as gradas y 2US Dor su raure eza ro deban 
divu'garse y las demás que considere el superv scr. inherentes ai cojetc de. contrata. CLAUSULA TERCERA 
PRODUCTOS: a} InfoTme mensual de activcades cesarroladas. D) cinco (5: lnformes Tecniccs mens aies, numereaos 
fechados y recortados en el SAE, coTo T.imo tres (3; inicrres eCricos corresperder a proceso sanconatore 
(preliminar, criterios y/o tasackón de muta) y ics demas de ràmtes de evaiuacon. 
actividades adelantadas en cumpimiento del conrac CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DE LA CORPORACIÓN: a) 
Tramitar las apropiaciones presuDLeStaies que se recLeran para s0-ventar as cbigacionS que raya7 surgdo camo 
consecuencie de la suscripción cel contrato respecti vo. b) Cancelar al conirats'a ei valcr del con'rato en ia ona y olazos 
estipulados. c) Suçervisar la ejecución del aontrato. En desardo de pr.ncio.0 de coorainacon. a Corpcracián pOCrË 
efectuar requerimientos escritos al contra?'sta tendentes a icgrar una acecuada e idénea eec.cion de. oojeto conractuai. sin cue por ésta circunstancia sea posibie predcar la existercia ce sutorcinaciói iacore alguna. bao ei entenaido que a 
Administraciön tiere a respcnsat.dat de coorcinar ia prestaccn de los servicics e aras de garannzar el cumpinien:o 
adecuado y cportuno del objeto contractual d) Ventice a af. aCÓn y pago opot.rcy competo de lcs açores a ios sistemas 
de seguridad social integral en saiud. pensiones y riesgos laborales. e) varficar a ravês del superviSor del coniaBo qus s 
contratista reaice la novedad al sistema da riesgos latc*ales cuando se presenten crcuns ancias tales coTO. DrOOÇas adiciones yY pr�rrogas, cesiones contractuales y teT nacon del contratc. f) La OORPORACION a trav�s de la ofcra de 
Talento Humano dará cumclimierto a lo señalado en e. ariouio 4 de. Decreto 1273 ce 23 de uio de 2018 asi 1. Recortar 
a la Administradora de Riesgos Laborales los aoc.dentes de trabajo y snfermecaces laboraes. 2. Invesiçar todos ks 
incidentes y accidentes de trabajo. 3. Realizar actvidadas de prevenc'ón y promocion. 4. Incaur a las ersonas que es aokca 
la presente secciön en el Sistema de Gestión de Segurdad y Sa'ud en el Tratajo 5. Permitir a paticipacón del conrat sta en las capacitaciones que realice ei Conit� Pantario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Verificar en cuacuier momenic 
el cumplimientc de los requ.sitos de seçuridad y saiud necesarios para cumplir ia activicad conratada de lzs cersnas a las 
que les aplica la SECCION 2 AFILIACCN, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS 
A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVIC OS dei Decreto 1072-20*5. 7. nformar a los oortratistas 
afiiados en riesgo V ylo V sobre kos aportes efectuados 
mecanismoS necesarios para reaizar el pago mes vencdo de la cosizacion, cuande e pago del aporte este a sa cago. LÁUSULA QUINTA.. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, serà rescor sable ane les 
autcridades de los actos u omisiones que desarrolle en el ejercicio ce las actividades del cresente ccn'ato. cuando con 

Un in'orme ina cue consoice as 

Sistera Gereral de Resgos Laborales. 8. Acoptar ks 
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Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca- CAR 
Secretaría General 

CAR 
República de Colombia 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR 

HACE CONSTAR: 

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se estableció que la señora MARIA FERNANDA 
LOPEZ RAMOS identificada con cédula de ciudadanía No. 1,069,433,983, suscribió y ejecutó con total autonomia 
técnica, administrativa y financiera, sin generar relación laboral de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, 

el siguiente contrato: 

cONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 961 DE 2018 

Prestación de servicios profesionales para apoyar la gestión técnica de la 
Corporación mediante el seguimiento y 
ambientales de carácter permisivo y sancionatorio que le sean asignados. 

OBJETO: 
control de los expedientes 

VALOR INICIAL: 19,749,600.00 

PLAZO INICIAL: SEIS (6) MESES 

FECHA INICIAL: 12 de febrero de 2018 

FECHA DE TERMINACIÓN: 11 de agosto de 2018 

OBSERVACIONES: Que las obligaciones pactadas son las que constan en un (1) folio autentico que se toma del 

contrato original y que hacen parte de la presente certificacion. 9 7 FNE 2020 

Expedida en Bogotá, D. C., a solicitud de la interesada, a los 

PJOSE ALFREDO SALAMANCA AVILA 
SECRETARIO GENERAL 

Elaboró 
Fecha de elaboración: 23/01/2020 
Recibo CAR No.: 
117-2020 

Juliana Delgado 

4363 
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CAR 
CorporaCIón Aulónoma Regional de Curdinanarca- CA 

Secretaria Genera 
Rapública de Coontia 

00000961 

ANTONIO BELLO QUINTERO, Director de Evaluación, Seguimiento y Control Ambiental, anaiz 
la oferta y la información anexa a la hoja de vida frente al perfil requerido en los estudios previos y 
determinó que se ajusta a las necesidades de la CAR, para lo cual suscribió el documento de 
verificación de requisitos de idoneidad y experiencia. En mérito de lo expuesto, las partes 
ACUERDAN: CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestación de servicios profesionales para 

apoyar la gestión técnica de la Corporación mediante el seguimiento y control de los 
expedientes ambientales de carácter permisivo y sancionatorio_ que le sean asignados 
cLAUSULA SEGUNDA.-OBLIGAcIONES DE LA CONTRATISTA: 2.1. Generales: 1. Cumplir con el 
objeto del contrato dentro del témino y las condiciones acordadas. 2. Informar oportunamente 
cualquier anomalía o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de 

solución a las mismas. 3. Atender las peticiones y/o co 
relacionen con el objeto del contrato. 4. Asistir y participar en los comités, reunión, talleres, juntas y 
demás eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 5. Presentar los 
informes que le indique el supervisor y especialmente los señalados en el acápite relativo en la forma 
de pago. 6. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado 
del control y vigilancia del contrato y las demás que sean inherentes al objeto de la contratación. 7. 

Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y 
riesgos laborales o apor 
normatividad vigente y presentar los respectivos comprobantes de pago. 8. Defender en todas sus 
actuaciones los intereses de la Corporación y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas 
contractuales, guardando la debida reserva y confidencialidad en relación con los documentos y 
demás información que le sean suministrados por la Entidad. 9. Conocer y acatar lo dispuesto en el 
Manual de Contratación de la Corporación. 10. informar oportunamente de cualquier petición, 
amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algún acto u ocultar 
hechos que afecten los intereses de la Corporación. 11. Constituir la garantía única para la aprobación 
de la Corporación, en los términos y condiciones pactadas y ampliarla en los casos que corresponda 
(si aplica). 12. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonom ía técnica y administrativa y bajo 
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vinculo 
laboral alguno del contratista con la corporación, ni (si aplica) de la Corporación con las personas que 
vincule el contratista para el desarrollo del contrato. 13. Mantener actualizado su domicilio durante la 
vigencia del contrato y cuatro (4) meses más y presentarse a la Corporación en el momento en que 
sea requerido por el mismo para la suscripción de la correspondiente acta de terminación, en el 
evento en que haya lugar a la misma. 14. Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta. 15. Adelantar 
oportunamente los trámites y cumplir los requisitos para el perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
16. El contratista debe cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la 
Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad). 17. Cumplir a cabalidad el 
reglamento y las normas expedidas de Higiene y seguridad. 18. El contratista, al suscribir el acta de 
terminación del contrato deberá estar a paz y salvo con todos y cada uno de los tramites asignados a 
lo largo del contrato así como las bases de datos o sistemas de informaclón 
entre otros) por tal razón deberá entregar al supervisor un reporte del estado de sus radicados fisic0s 
y digitales. 19. Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Talento 
Humano todo accidente o incidente de trabajo. 20.Asistir a las capacitaciones programadas dentro del 
Sistema HSEQ. 21-Entregar informes y soportes de los mismos en la forma prevista en las normas 
archivisticas aplicables en la CORPORACIÓN. 22. Todas las demás inherentes o necesarias para la 
correcta ejecución del objeto contractual. 2.2. Específicas: 1, Efectuar actuación técnica a los 
expedientes permisivos y sancionatorios, principalmente en el seguimiento a aquellos en los que se 
hayan proferido actos administrativos de fondo, ejerciendo los seguimientos a Licencias Ambientales, 
Planes de Manejo Ambiental, Permisos de Vertimiento, Concesiones de Aguas, Programas de Uso 
Eficiente y Ahorro de Agua, y demás instrumentos ambientales permisivos y sancionatorios. 2. 

Atender las quejas y peticiones relacionadas con la afectación ambiental, que sean asignadas por el 
supervisor, realizando las visitas respectivas y proyectando los informes técnicos a que haya lugar. 3. 
Participar en los operativos de Seguimiento y Control para los que sea asignado, generando los 

sultas que le indique el supervisor y se 

parafiscales, según corresponda, de conformidad por lo establecido por la 

la entidad CAR, 

2 
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informes tecnicos respectivos. 4 Realizar las visitas de oficio que sean asignadas y generar los 
correspondientes informes técni6os, para el seguimiento y control de trámites de carácter permisivo y 
sancionatorio que le sean asignados. 5 Para la ejecución de las actividades técnicas, el contratista 
debera realizar visitas, evaluar y proyectar Informes Técnicos, especialmente de seguimiento 
ambiental, de conformidad con los criterios determinados por la Dirección de Evaiuación, Seguimiento 
y Control Ambiental, para los procesos permisivos y sancionatorios, a partir de las Guias Unificadoras 
de Procedimientos Ambientales y demás instrumentos y lineamientos establecidos por la Corporación. 
6Etaborar como minimo Catorce (14) Informes Técnicos mensuales durante el tiempo de 
ejecución del contrato, producto de las visitas técnicas ejecutadas, de acuerdo con las asignaciones 
realizadas por el supervisor. Los informes técnicos deberán ser elaborados por la plataforma SIDCAR 
y debe incluir por lo menos el seguimiento a Diez (10) expedientes. Los informes técnicos de 
seguimiento que se generen deberán incluir la liquidación del cobro de la tarifa por concepto de 
seguimiento de los trámites y demás instrumentos de control ambiental. 7, Ejecutar labores de apoyo 
en lo relacionado con el levantamiento de bases de datos e información qúe resulte necesaria para la 

organización y coordinación de las actividades propias del contrato, acorde con las necesidades de la 
Corporación y los requerimientos de los órganos de control. 8. Elaborar un (1) informe mensual de 

avance de actividades y de los productos emitidos en el respectivo periodo, en el que se haga clara 
ndicación de los números de expediente (en el caso que aplique) y de los informes técnicos 
numerados, fechados y reportados en el SAE. Deberá anexarse copia en digital en formato basado en 
Word pdf de los informes técnicos generados, así como en formato pdf de las actas de reunión 
Suscritas. 9. Párticipar en las reuniones para las que sea requerido por la Corporación. 10. Apoyar 
actividades de levantamiento de bases de datose información que requiera la DESCA, acorde con las 
necesidades de la Corporación y los requerimientos de los órganos de control. 11.Presentar al 
Supervisor en el último mes de ejecución del contrato, el correspondiente Informe Final consolidado, 
en medio impreso y magnético. 12-Apoyar dando respuesta a las solicitudes que le sean asignadas o 
aquellas que requieran de información, presentadas por usuarios internos y externos. 13. Besponder 
por el manejo y salvaguarda de los expedientes y documentos que se le asignen, de acuerdo con ios 
manuales de procedimientos definidos para el caso, así como de los equipos y/o elementos que sean 
prestados para la realización de visitas y de los uniformes de dotación si hubiera lugar. 14 E 
Contratista no podrá retirar de la sede central, ni de la dirección regional los expedientes asignádos 
para su evaluación y trámite ambiental respectivo. 15 Guardar reserva de los asuntos que conozca en 
razón de sus actividades y que por su naturaleza no deben divulgarse. 16. E cada una de las visitas 
deberá contar con los elementos necesarios para su óptimo desarrollo, tales como GPS. cámara 

fotográfica, cinta métrica, entre otros. 17/Cumplir con lo establecido en el SistemaIntegrado de 
Gestión Pública - SIGESPU, que tiene implementado la CORPORACION. 18 Contar con el 

esquema de vacunación y con los elementos de protección personal para el desarrollo de visitas de 
campo, en el caso que se requiera, entre los que se sugiere el uso de casco dieléctrico, abrigo en pvc, 
protectores respiratorios, botas con puntera reforzada, botas de caucho y protector solar. CLAUsULA 
TERCERA.- PRODUCTOS: 1,nforme mensual de actividades desarrolladas. 2. Catorce (14) 
Informes Técnicos mensuales, numerados, fechados, y reportados en el SAE, de los cuales por lo 
menos Diez (10) corresponden a expedientes. 3/Un informe final que consolide las actividades 
adelantadas en cumplimiento del contrato. 
CORPORACIÓN: 1) Tramitar las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las 
obligaciones que hayan surgido como consecuencla de la suscripción del contrato respectivo. 2) 
Cancelar a la contratista el valor del contrato en la forma y plazos estipulados. 3) Supervisar la 
ejecución del contrato. En desarrollo del principio de coordinación, LA CORPORACION podrá efectuar 
requerimientos escritos a la contratista tendientes a lograr una adecuada e idónea ejecución del objeto 
contractual, sin que por ésta circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinación laboral 
alguna, bajo el entendido que la Administración tiene la responsablldad de coordinar la prestación de 
los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual. 4) 
Verificar la afiliación y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social 
integral en salud, pensiones y riesgos laborales. 5) Verificar a través del supervisor del contrato que la 
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Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca CAR 
Secretaria General 

CAR República de Colombia 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR 

HACE CONSTAR: 

ue revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se estableció que la señora MARIA FERNANDA 
LOPEZ RAMOS identificada con cédula de ciudadania No. 1,069,433,983, suscribió y ejecutó con total autonomia 

tecnica, administrativa y financiera, sin generar relación laboral de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993. 
el siguiente contrato: 

cONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 1112 DE 2017 

OBJETO: Prestación de servicios profesionales para apoyar la gestión técnica de la 
Corporación mediante el seguimiento y control de los expedientes 
ambientales de carácter permisivo y sancionatorio que le sean asignados. 

VALOR INICIAL: S 25,320,000.00 

PLAZO INICIAL: OCHO (8) MESES 

FECHA INICIAL: 4 de mayo de 2017 

FECHA DE TERMINACIÓN: 3 de enero de 2018 

OBSERVACIONES: Que las obligaciones pactadas son las que constan en un (1) folio autentico que se toma del 
contrato original y que hacen parte de la presente certificación. 

27 ENE 2020 
Expedida en Bogotá, D. C., a solicitud de la interesada, a los 

JOSE ALFREDO SALAMANCA AVILA 
SECRETARIO GENERAL 

Elaboro 
Fecha de elaboracón 23/01/2020 
Recibo CAR No 
116-2020 

Juliana Delgado 

4363 
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integral de este documento; i) Que analizada la oferta por parte de CARLOS ANTONIO BELLO 
QUINTERO. Director de Evaluación, Seguimiento y Control Ambiental, se determinó, que se 

ajusta a las necesidades de la CAR; j) Que el ordenador del gasto verificó la información anexa 

a la hoja de vida frente al perfil requerido en los estudios previos y estableció que LA 

CONTRATISTA demuestra idoneidad y experiencia para prestar el servicio para el Cual se le 

contrata. En mérito de lo expuesto, las partes ACUERDAN: CLAUSULA PRIMERA. OBJET0: 

Prestación de servicios profesionales para apoyar la gestión técnica de la Corporación mediante 

el seguimiento y control de los expedientes ambientales de carácter permisivo y sancionatorio 

que le sean asignados. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: LA 

CONTRATISTA se obliga para con la CAR a desarrollar las siguientes obligaciones 
GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del contrato dentro del término y las condiciones 

acordadas. 2. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el 

desarrollo del contrato y proponer alternativas de solución a las mismas. 3. Atender las peticiones 
y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 4. Asistir y 

participar en los comit�s, reunión, talleres, juntas y demás eventos que le indique el superviscr y 

se relacionen con el objeto del contrato. 5. Presentar los informes que le indique el supervisor y 

especialmente los señalados en el acápite relativo en la forma de pago. 6. Cumplir las 

indicaciones, recomendaciones ylo sugerencias impartidas por el encargado del contro Y 
vigilancia del contrato y las demás que sean inherentes al objeto de la contratación. 7. Cumplir 
con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y 
riesgos laborales o aportes parafiscales, según corresponda, de conformidad por lo establecido 

por la normatividad vigente y presentar los respectivos comprobantes de pago. 8. Defender en 

todas sus actuaciones los intereses de la Corporac 
etapas contractuales, guardando la debida reserva y confidencialidad en relación con los 

documentos y demás información que le sean suministrados por la Entidad. 9. Conocer y acatar 
lo dispuesto en el Manual de Contratación de la Corporación. 10. Informar oportunamente de 

cualquier petición, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u 
omitir algún acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la Corporación. 11. Constituir la 
garantía ünica para la aprobación de la Corporación, en los téminos y condiciones pactadas y 
ampliarla en los cas0s que corresponda (si aplica). 12. Cumplir con el objeto del contrato, con 

plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe 

ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vinculo laboral alguno del contratista con la 
corporación, ni (si aplica) de la Corporación con las personas que vincule el contratista para el 
desarrollo del contrato. 13. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y 
cuatro (4) meses más y presentarse a la Corporación en el momento en que sea requerido por el 
mismo para la suscripción de la correspondiente acta de terminación, en el evento en que haya 
lugar a la misma. 14. Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta. 15. Adelantar oportunamente 
los trámites y cumplir los requisitos para el perfecclonamiento, legalización y ejecución del 

contrato. 16. El contratista debe cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema 

HSEQ de la Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad). 17. Cumplir 
a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y seguridad. 18. El contratista, al 
suscribir el acta de terminación del contrato deberá estar a paz y salvo con todos y cada uno de 

los tramites asignados a lo largo del contrato asi como las bases de datos o sstemas de 
información de la entidad (SIDCÀR, entre otros) por tal razón deberá entregar al supervisor un 
reporte del estado de sus radicados fisicos y digitales 19. Informar al supervisor, para que éste 

a su vez comunique a la Oficina de Talento Humano todo accidente o incidente de trabajo. 20 

Asistir a las capacitaciones programadas dentro del Sistema HSEQ 21. Entregar informes y 
soportes de los mismos en la forma prevista en las normas archivisticas aplicables en la 

cORPORACIÓN. 22 Todas las demás inherentes o necesarias para la corecta ejecución del 
objeto contractual. ESPECIFICAS: 1. Efectuar actuación técnica a los expedientes permisivos y 
sancionatorios, principalmente en el seguimiento a aquellos en los que se hayan proferido actos 

administrativos de fondo, ejerciendo los seguimientos a Licencias Ambientales, Planes de Manejo 
Ambiental, Permisos de Vertimiento, Concesiones de Aguas, Programas de Uso Eficiente y 

y obrar con lealtad y buena fe en todas las 
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Ahorro de Agua, y demás instrumentos ambientales permisivos y sancionatorios. 2. Atender las quejas y peticiones relacionadas con la afectación ambiental, que sean asignadas por el supervisor, realizando las visitas respectivas y proyectando los informes tëcnicos a que haya ugar. 3. Participar en los operativos de Seguimiento y Control para los que sea asignado, generando los informes técnicos respectivos. 4. Realizar las visitas de oficio que sean asignadas y generar los correspondientes informes técnicos, para el seguimiento y control de trámites de caracter permisivo y sancionatorio que le sean asignados. 5. Para la ejecución de las actividades tecnicas, el contratista deberá realizar visitas. evaluar y proyectar Informes Técnicos, especialmente de seguimiento ambiental, de conformidad con los criterios determinados por la Dirección de Evaluación, Seguimiento y Control Ambiental, para los procesos permisivos y sancionatorios, a partir de las Gufas Unificadoras de Procedimientos Ambientales y demás instrumentos y lineamientos establecidos por la Corporación. 6. Elaborar como minimo Catorce (14) Informes Técnicos mensuales durante el tiempo de ejecución del contrato, producto de las ViSitas técnicas ejecutadas, de acuerdo con las asignaciones realizadas por el supervisor. Los informes técnicos deberán ser elaborados por la plataforma SIDCAR y debe incluir por lo menos el seguimiento a Diez (10) expedientes. Los informes técnicos de seguimiento que se generen deberán incluir la liquidación del cobro de la tarifa por concepto de seguimiento de los trámites yy demás instrumentos de control ambiental. 7. Ejecutar labores de apoyo en lo relacionado con el levantamiento de bases de datos e información que resulte necesaria para la organización y cOordinación de las actividades propias del contrato, acorde con las necesidades de la Corporación y los requerimientos de los órganos de control. 8. Elaborar un (1) informe mensual de avance de actividades y de los productos emitidos en el respectivo periodo, en el que se haga clara indicación de los números de expediente (en el caso que aplique) y de los informes técnicos numerados, fechados y reportados en el SAE. Deberá anexarse copia en digital en formatoD basado en Word pdf de los informes técnicos generados, así como en formato pdf de las actas de reunión suscritas. 9. Participar en las reuniones para las que sea requerido por la Corporación. 10. Apoyar actividades de levantamiento de bases de datos e información que requiera la DESCA, acorde con las necesidades de la Corporación y los requerimientos de los órganos de control. 11. Presentar al Supervisor en el ditimo mes de ejecución del contrato, el correspondiente Informe Final consolidado, en medio impreso y magnético. 12. Apoyar dando respuesta a las solicitudes que le sean asignadas o aquellas que requieran de información, presentadas por usuarios internos y externos 13. Responder por el manejo y salvaguarda de los expedientes y documentos que se le asignen, de acuerdo con los manuales de procedimientos definidos para el caso, asi como de los equipos y/o elementos que sean prestados para la realización de visitas y de los uniformes de dotación si hubiera lugar. 14. El Contratista no podrá retirar de la sede central, ni de la dirección regional los expedientes asignados para su evaluación y trámite ambiental respectivo. 15. Guardar reserva de los asuntos que conozca en razón de sus actividades y que por su naturaleza no deben divulgarse. 16. En cada una de las visitas, deberá contar con los elementos necesarios para su óptimo desarrollo, tales como GPS, cámara fotográfica, cínta métrica, entre otros. 17. Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión Püblica - SiGESPU, que tiene implementado la CORPORACION. 18. Contar con el esquema de vacunación y con los elementos de protección personal para el desarrollo de visitas de campo, en el caso que se requiera, entre los que se sugiere el uso de casco dieléctrico, abrigo en pvc, protectores respiratorios, botas con puntera reforzada, botas de caucho y protector solar. PRODUCTOS: 
Como producto del contrato se tienen los siguientes: a. Informe mensual de actividades desarrolladas. b. Catorce (14) lnformes T�cnicos mensuales, numerados, fechados, y reportados en el SAE, de los cuales por lo menos Diez (10) corresponden a expedientes. c. Un informe final que consolide las actividades adelantadas en cumplimiento del contrato. CLAUSULA 

TERCERA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a. Tramitar las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las obligaciones que hayan surgido com0 
consecuencia de la suscripción del contrato respectivo. b. Cancelar al contratista el valor del contrato en la formay plazos estipulados. C. Supervisar la ejecución del contrato. En desarrollo del principio de coordinación, la Corporación podrá efectuar requerimientos escritos al contratista 
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Corporacón Autonoma Regional de Cundinarmarca CAR 

CAR Secretarla General 
Repüblica de Colomba 

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE 

CUNDINAMARCA CAR 

HACE CONSTAR: 

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se estableció que MARIA 
FERNANDA LOPEZ RAMOS identificada con CC. 1.069.433.983 suscribió y ejecutó con 

total autonomia técnica, administrativa y financiera, sin generar relación laboral de acuerdo 

con lo establecido en la Ley 80 de 1993, el siguiente contrato: 

CONTRATO No. 694 DE 2016 
OBJETO: 
PRESTACIÓN DE SERVICIos PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION 
TECNICA DE LA CORPORACIÓN, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE 
LOS EXPEDIENTES AMBIENTALES DE CARÁCTER PERMISIVO Y 
SANCIONATORIO QUE LE SEAN ASIGNADOS. 
VALOR INICIAL: 
VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000.00) M/ICTE 

PLAZO INICIAL: 
Nueve (9) meses 

FECHA DE INICIO: 

26 de abril de 2016 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL cONTRATO: 
24 de febrero de 2017 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN ACTA DE TERMINACIÓN: 
29 de marzo de 2017 

OBSERVACIONES: Durante la ejecución del contrato se suscribió una suspensión asi 
1 Suspensión 1 de fecha 17/01/2017 con reinicio de fecha 16/02/2017 para un total 

de 30 dias. 

Oue las obligaciones pactadas son las que constan en un (1) folio autentico que se toma 
del contrato original y que hacen parte de la presente certificación. 

Dada en Bogotá. D. C, a solicitud del interesado, a los 27 ENE 2020 

OSALFREDO SALAMANCA ÁVILA 
Secretario General 
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contrato. 16. El contratista debe cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema 
HSEQ de la Corporación (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad). 17. 
Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y seguridad. 18. EI 
contratista, al suscribir el acta de terminación del contrato deberá estar a paz y salvo con 
todos y cada uno de los tramites asignados a lo largo del contrato así como las bases de 
datos o sistemas de información de la entidad (SIDCAR, entre otros) por tal razón deberá 
entregar al supervisor un reporte del estado de sus radicados fisicos y digitales. 19. Informar 
al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestión del Talento Humano 

todo accidente o incidente de trabajo. 20. Asistir a las capacitaciones programadas dentro 
del Sistema HSEQ. 21. Entregar informes y soportes de los mismos en la forma prevista en 
las normas archivisticas aplicables en la CORPORACIÓN. 22. Todas las demás inherentes 
o necesarias para la correcta ejecución del objeto contractual. 23. Contar con el esquema de 

vacunacióny con los elementos de protección personal para el desarrollo de visitas de 
campo, en el caso que se requiera, entre los que se sugiere el uso de casco dieléctrico, 

aorigo en pVG, protectores respiratorios, botas con puntera reforzada, botas de caucho y 
protector solar. 2.2. Especificas: 1. Efectuar actuación técnica a los expedientes permisivos 
y sancionatorios. principalmente en el seguimiento a aquellos en los que se hayan proferido 
actos administrativos de fondo, ejerciendo los seguimientos a Licencias Ambientales, Planes 
de Manejo Ambiental, Permisos de Vertimiento, Concesiones de Aguas, Programas de Uso 

Efriclente y Ahorro de Agua, y demás instrumentos ambientales permisivos y sancionatorios. 
2. Atender las quejas y peticiones relacionadas con la afectación ambiental, qu sean 
asignadas por el supervisor, realizando las visitas respectivas y proyectando los informes 
téenicos a que haya lugar. 3. Participar en los operativos de Seguimiento y Control para los 
que sea asignado, generando los informes técnicos respectivos. 4. Realizar las visitas de 

oficio que sean asignadas y generar los correspondientes informes técnicos, para el 
seguimiento y control de trámites de carácter permisivo y sancionatorio que le sean 
asignados. 5. Para la ejecución de las actividades técnicas, el contratista deberå realizar 

visitas, evaluar y proyectar Informes Técnicos, especialmente de seguimiento ambiental, de 
conformidad con los criterios determinados por la Dirección de Evaluación, Seguimiento y 
Control Ambiental. para los procesos pemisivos y sancionatorios, a partir de las Guias 
Unificadoras de Procedimientos Ambientales y demás instrumentos y lineamientos 
establecidos por la Corporación. 6. Elaborar como minimo CATORCE (14) Infomes 
Técnicos mensuales durante el tiempo de ejecución del contrato, producto de las visitas 
técnicas ejecutadas, de acuerdo con las asignaciones realizadas por el supervisor. Los 
informes técnicos deberán estar numerados, fechados y repotados en el SAE y debe incluir 
por lo menos el seguimiento a DIEZ (10) expedientes. 7. Ejecutar labores de apoyo en lo 
relacionado con el levantamiento de bases de datos e información que resulte necesaria 
para la organización y coordinación de las actividades propias del contrato, acorde con las 
necesidades de la Corporación y los requerimientos de los órganos de control. 8. Elaborar 
un (1) infome mensual de avance de actividades y de los productos emitidos en el 

respectivo periodo, en el que se haga clara indicación de los números de expediente (en el 
caso que aplique) y de los informes técnicos numerados, fechados y reportados en el SAE. 
Deberá anexarse copia en digital en formato basado en Word pdf de los informes técnicos 
generados, así como en formato pdf de las actas de reunión suscritas. 9. Participar en las 
reuniones para las que sea requerido por la Corporación. 10. Apoyar actividades de 
levantamiento de bases de datos e información que requiera la DESCA, acorde con las 
necesidades de la Corporación y los requerimientos de los órganos de control. 11. Presentar 
al Supervisor en el ültimo mes de ejecución del contrato, el correspondiente Informe Final 
consolidado, en medio impreso y magnético. 12. Apoyar dando respuesta a las solicitudes 
que ie sean asignadas o aquellas que requieran de información, presentadas por usuarios 
internos y externos. 13. Responder por el manejo y salvaguarda de los expedientes y 
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documentas qua se le asignen, de acuerdo con los manuales de procedimientos definidos 

Na l caso, asl como de los equipos y/o elementos que sean prestados para la realización 

de visitas y de los unitormes de dotacion si hubiera lugar. 14 El Contratista no podrà retirar 

de la sede centrat, ni de la direccion regional los axpedientes asignados para su evaluación 

y tramite ambiental respactivo 15. Guardar reserva de los asuntos que conozca en razón de 

SUs actividadøs y qule por su naturaleza no deben divulgarse. 16. En cada una de las visitas, 

tebera oontar con los elemerntos necesarios para su óptimo desarrolo, tales como GPS, 

cAmara fotogråfica, cinta metrica, entre otros. 17. Cumplir con lo establecido en el Sistema 

tntegrado de Gestion Publica - SIGESPU, que tiene implementado la CORPORACION. 

PRODUCTOS: 1. Informe mensual de actividades desarrolladas. 2. Catorce (14) Informes 

Tcnicos mensusles, numarados, fechados, y reportados en el SAE, de los Cuales por lo 

menas Diez (10) corresponden a expedientes. 3. Un informe final que consolide las 

activndades adelantadas en cumplinmiento del contrato. CLAUSULA TERCERA. 

OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Tramitar las apropiaciones presupuestales 

que se requieran para solventar las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de 

a suscripcion del contrato respectivo. b) Cancelar al contratista el valor del contrato en la 

torma y plazos estipulados. c) Supervisar la ejecución del contrato. En desarrollo del 

pnncioio de coordinacaón, la Corporación podrå efectuar requerimientos escritos al 

contratista tendientes a lograr una adecuada e idónea ejecución del objeto contractual, sin 

que por èsta circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinación laboral 

alguna, bajo el entendido que la Administración tiene la responsabilidad de coordinar la 

prestacion de los servic os en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del 

obieto contractual. d) Verificar la afiliación y pago oportuno y completo de los aportes a los 

sistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos laborales. e) Verificar a 

trav�s del supervisor del contrato que la contratista realice la novedad al sistema de riesgos 

iaborales cuando se presenten circunstancias tales como, prórrogas, adiciones 

cesiones 

prórrogas, 
CLAUSULA CUARTA. 

contractuales y terminación del contrato. 

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: LA CONTRATISTA, será responsable ante las

autoridades de los actos u om siones que desarrolle en el ejercicio de las actividades del 

presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administración o a terceros. 

gualmente será esponsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. 

CLAUSULA 
PRESUPUESTAL. El presupuesto oficial estimado para el presente contrato es de 
VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($27'000.000), para lo cual se afectarå el CDP 

No. 757 del 28 de Marzo de 2016, expedido por la Dirección Administrativa y Financiera. El 

vaior estimado del contrato se encuentra justificado y avalado por el jefe del área solicitante 

del contrato PARAGRAFO PRIMERO. Este valor incluye todos los gastos directos e 

indirectos en que deba incurrir la contratista para la ejecución del mismo y la Corporación 
efectuará los descuentos de ley. impuestos, tasas y contribuciones según las normas 

vigentes, con información tributaria aportada por la contratista. CLAUSULA SEXTA. 

FORMA Y REQUISITOS DE PAGO. El valor del contrato será cancelado al contratista de la 

siguiente manera. Nueve (09) mensualidades a razón de TRES MILLONES DE PESOS 
MCTE ($3*000.000), a partir de la suscripción del contrato y cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución: a) Recibido a satisfacción del informe de actividades por 
parte del supervisor del contrato; b) Presentación de los documentos idóneos que acrediten 

e cumplimiento dei pago a los sistemas de seguridad social en salud, pensión, riesgos 

aporales; C) informe de supervisión suscrito por el supervisor del contrato. CLAUSULA 

SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecución serå de Nueve (09) meses, 
contado a partr de la suscripción del Acta de Inicio entre la contratista y el supervisor. El 
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecución se requerirá 

aporte de la documentación que acredite el pago al Sistema de seguridad social, riesgos 

QUINTA.VALOR ESTIMADo DEL CONTRATO Y APROPIACION 
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL 
DE CUNDINAMARCA CAR 

HACE CONSTAR: 

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se estableció que la 

señora MARIA FERNANDA LOPEZ RAMOS identificada con C.C. No. 
1.069.433.983 suscribió y ejecutó con total autonomia técnica, administrativa y 
financiera, sin generar relación laboral de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 
de 1993, el siguiente contrato: 

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 788 de 2015. 
OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales para apoyar la gestión técnica de la 
Corporación, mediante seguimiento y control de los expedientes ambientales de 

carácter permisivo y sancionatorio que le sean asignados. 
VALOR: 
VEINTICINcO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOs 

($25.650.000.00) M/CTE 
PLAZO EJECUTADO: 
Nueve (9) meses 

FECHA DE INICIO: 
22 DE ABRIL DE 2015 

FECHA DE TERMINACIÓN: 
21 DE ENERO DE 2016 

Que las obligaciones pactadas son las que constan en un (1) folio auténtico que se 
toma del contrato original y que hace parte de la presente certificación. 

Dada en Bogotá, D. C., a solicitud de laninteresada, a los 13 JUN 2017 

ANA ERIKA JINETH PEÑA CASTELLANOS 
Secretaria General 

ytana VoBo 
Elaboró Juan González Pirazan 
Fecha 

Julhana Delgado 

7 de Junio de 2017 
Recibo CAR No. 137113 

Protección Ambiental Responsabilidad de Todos 
Bogotá Carrera 7 No. 36-45, Código Postal 110311 Conmutador. 320 9000 Ext 1770 

https //www.car gov.co 
GCT PR-04-FR-04 VERSION 1 10/06/2016 
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Cistina Peña, funcionaria de la Dirección de Evaluación, Seguimiento y Control Ambiental se 

detemind, que se ajusta a las necesidades de la CAR; }) Que el ordenador dol gasto verifcó la 

infomación anexa a la hoja de vida frente al perfil requerido en los estudios previos y estableció qe 

el aquí CONTRATISTA demuestra idoneidad y experiencia para prestar el servicio para el cual se le 

Contrata. En ménto de lo expuesto, las partes ACUERDAN: CLÄUSULA PRIMERA.. 08JETO: 

Preslación de servicios profesionales para apoyar la gestion técnica de la Corporación, mediante 

seguimiento y control de los expedientes ambientales de carácter pemisivo y sancionatorio aue le 

sean asignados. CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista se 

Obliga para con la CAR adesarrollar las siguientes obligaciones: 2.1.-Generales: 1) Cumplir con e 

objeto del contrato dentro del término y las condiciones acordadas. 2) Informar oportunamente 

Cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato Y proponer altematvas de 

solución a las mismas. 3) Atender las peticiones ylo consultas que le indique el supervisor y se 

relacionen con el objeto del contrato. 4) Asistir y participar en los comités, reuniones. talleres. juntas 

y demás eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 5) Presemar 

los infomes que le indique el supervisor y especialmente loS señalados en el acapite relatvo en la 

foma de pago. 6) Cumplir las indicaciones, recomendaciones ylo sugerencias impartdas por e 
encargado del control y vigilancia del contrato y las demás quo sean inherentes al objeto de la 

contratación. 7) Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral en 

selud, pensiones y riesgos laborales o aportes parefiscales, según corresponda. de confarmidad por 
lo establecido por la normatividad vigente y presentar los respectivos comprobantes de pago B) 
Defender en todas sus actuaciones los Intereses de la Corporacióny obrar con leatad y buena fe en 
todas las stapas contractuales. guardando la debida reseva y confidencialidad en relación con los 

documentosy demás información que le sean surninistrados por la Entidad. 9) Conocer y acatar lo 
dispuesto en el Manual de Contratación de la Corporaclón. 10) Infomar oportunamente de cuaquier 

petición, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omor algun 
acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la Corporación. 11) Constituir la garantia única 

para la aprobación de la Corporación, en los términos y condiciones pactadas y ampliarta en los 
casos que corresponda (si aplica). 12) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia 
técnica y administrativay bajo su propia responsebilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningun 
tipo de subordinación, ni virculo laboral alguno del contratista con la corporacion, ni (si apica) de la 
Corporación con las personas que vincule el contratista para el desarrollo del contrato. 13) Mantener 
actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mds y presentarse a la 
Corporación en el momanto en que sea requerido por el mismo para la Suscripciðn de la 
correspondiente Acta de Teminación. 14) Cumplir con todo la ofrecido en su propuesta. la cual hace 
parte integral de este contrato. 16) Adelantar oportunamente los tramites y cumpir los roquisitos 
para la ejecución y legalización del contrato. 16) El contratista debe cumplir con todos los requisitos 
exigidos dentro del sistema HSEQ de la Coiporación (Sexguridad, Sakud Ocupacional, Medio 
Ambiente, Calldad). 17) Cumplir a cabalidad el reglamento y las nomas expedidas de Higiane y 
segundad. 18) Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del 
Talento Humano todo accidente o incidente de trabajo. 19) Asistir a las capacitaciones programadas 
dentro del Sistema HSEQ, 20) Conforme al Profesiograma estpulado por la Corporación se debe 
cumplir con el esquema de vacunación, Influenza, Antiletánica, Fiebre Amarilla, en caso que el 
contratista presente contraindicaciones ante su aplicación deberà comunicarlo a la corporacion a 
vavés de certificado médico. 21) Usar olementos do protección porsonal para ol desarrollo do visitas 
de campo, en el caso que se requiera, entre los que se sugiere el uso de casco dielectrico, abrigo en 
pvc, protectores respiratorlos, botas con puntera retorzada, botas de caucho y protector solar 22) 
Todas las demós inherentes o necesarias para la correcta ejeCUción del objeto contractual 2.2 
Espocitlca: 1. Adelantar el análisis técnico en et tiempo definido por el supervisor, elaborando las 
respectivas vistas e infornes técnicos de acurdo con el estado de cada expediente. Para la 
ejecución de las actividades técnicas, el contratista deberá realizat visitas, evaluar y emitir Informes 
Técnicos, especiaimente de seguiniento arnbiental, de conformidad con los critenos delerminados 
por la Directión de Evaluaión y Seguimlento y Control Ambiental, para los procesos permi sivos y 
sapcionatorios, a partir de las Gulas Unificadoras do Procadimientos Ambientales y demås 
instumentos y lineamieritos estabiecidos por la Corporación 2. Elaborar los informes técnicos 
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reiacionados con el seguimiento a los diferentes permisos ambientales y procosos sancionatorios debidamente documentados y soportados. procurando que los conceptos y recomendaciones sean concduyentes. en el sentido de establecer el cumplimiento o no de las obligaciones impuestas en los actos administrativos correspondientes. Todos los conceptos técnicos que sean elaboradoS por parte del Contratista se enfocarán prioritariamente y de acuerdo con la intformación existerite en el expediente, a verificar el cumplimiento de las medidas prevantivas, de mitigacion. correctvo y/o compensatorio. En los expedientes ambientales no podrán proyectarse Informes Técnicos de 
requenientos innecesari0s, que generen reproceso o distorsionen los procedimientos establecdos en la normativa ambiental. 3. Aplicar en la elaboración de los Informes Técnicos las directrices contenidas en circulares, memorandos, conceptos y publicaciones emitidos por la Corporacion segun sea la naturaleza del asunto, aportando los elernentos de juicio de orden técnico, Dara e seguimiento a íos ramites ambientales pernmisivos y sancionatorios, en relación con los eXpedientos que le sean asignados, atendiendo las directrices que al respecto emita la Corporación y proyectar respuestas para resolver consultas, citaciones, derechos de peticion y demas solicitudes que se relacionen con los expedientes asignados. 4. Elaborar mensuaimente como minimo DIEZ (10) Informes Técnicos. de acuerdo al reparto que efectue el supervisor, que contemplen pnnapalmente el seguimiento a los pemmisos, concesiones, aprobaciones, autornzaciones, licencias ambientales planes de manejo ambiental, PMRRA, o cualquier otro instrumento de manejo ambiental o al cumplimiento de las obligaciones ordenadas en los tråmites sancionatonios. Los infomes tecnicos deberan estar numerados, fechados, y reportados en el SAE, advirtiendo que cualquier modificación. actualzación yio corrección, se entenderá como parte de la calidad del servicio, por lo tanto no se reconocerà ningün pago sobre este, diferente al inicialmente causado. teniendo el contratsta la obligación de realizar las modificaciones respectivas, a solicitud del respectivo supervisor. El número de Informes Tecnicos ünicamente podrá ser homologado por el supervisor, cuando en el reparto de expedientes se determine, que debido a su alto grado de complejidad se amerita una dedicación mayor a la prevista; el factor de homologación no podrá ser superior a tres (3). 5. La elaboración del 

Informe Técnico será realizada de manera individual y solamente de manera conjunta. cuando se 
demuestre que se requiere la participación y acompañamiento de manera indispensable con otras 
disciplinas, situación en la que podrán ser elaborados en conjunto con otros funcionarios y/o contratistas. 6. Participar en las reuniones para las que sea requerido por la Corporación y en la socialización de las directrices y lineamientos que se emitan por la Direccion de Evaluación. 
Seguimiento y Control Ambiental, relacionados con las decisiones a adoptar en los tràmites ambientales de carácter permisivo y sancionatorio, de conformidad con la programación que para tal 
efecto se detemine por parte de dicha Dirección. 7. Elaborar un (1) informe mensual de avance de 
actividades y de los productos emitidos en el respectivo periodo en el que se haga clara indicación 
del núnero de expediente y del informe técnico debidamente numerado, fechado y fimado. 8. 
Presentar al Supervisor en el último mes de ejecución del contrato, el correspondiente Infome Final 
consolidado, en medio impreso y magnético. 9. El contralüsta debe entregar en medio magnetico al 
supervisor, los archivos correspondientes a la totalidad de los informes tècnicos elaborados con el 
fin que reposen en las bases de datos de información comespondiente a la oficina provincial y del 
supervisor. 10. Responder por el manejo y salvaguarda de los expedientes y documentos que se ie 

asignen, de acuerdo con los manuales de procodimientos def nidos para el caso, asi como de los 
equipos ylo elementos que le sean prestados para la realización de las visitas y de los uniformes de 
dotación si hubiera lugar. 11. Guardar rescrva de los asuntos que conozca en razón de sus 
actividades y que por su naBuraleza no deban divulgarse. 12. Colaborar y ejecutar labores de apoyo 
en lo relacionado con el levantamiento de bases de datos e infornación que resulte necesaria para 
la organización y coordinación de las actividades propias del contrato, acordo con las necesidades 
de la Corporación y los requerimiontos de los órganos de control. 13. EI Contratista no podra retirar 
de la sede certral, ni de las oficinas provincialos los expedientos asignados para su cvaluacion y 
trámite ambiental respectvo. 14. En cada una de las visitas se deberá contar con los elementas 

necesarios para su óptimo desarollo, tales como GPS, camara fotografica, cinta metrica. -2.3 
Productos: a. Informe mensual de actividades desarrolladas. b. Diez intomes Tècnicos 
unerados, fechados, y reportados en el SAE, o su equivalente de acuerdo a la homoogacion c. 

n informe final que consolide las actividades adelantadas en curmphmiento del contrato 
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