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Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Secretaria General
Republica de Colombia
LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE

CUNDINAMARCA CAR

HACE CONSTAR:
Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se establecié que MARIA
FERNANDA LOPEZ RAMOS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.069.433.983
suscribio y ejecutd con total autonomia técnica, administrativa y financiera, sin generar
relacion laboral de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, el siguiente contrato:

CONTRATO No. 862 de 2020

| OBJETO:
' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA APOYAR LA GESTION /
TECNICA DE LA CORPORACION, MEDIANTE LA EVALUACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL QUE SE REALIZA A LOS INSTRUMENTOS AMBIENTALES EN LA
JURISDICCION DE LA CAR.
-~ "VALOR INICIAL: «
DIEZ MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS ($10.782.000) M/ICTE
PLAZO INICIAL:
El plazo de ejecucion sera contado a partir de la suscripcion del acta de inicio y sera de ;
Tres (03) meses. '
FECHA DE INICIO: 1
04 de junio de 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:
03 de septiembre de 2020
FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE TERMINACION:/
07 de octubre de 2020

Que las obligaciones pactadas son las que constan en un (1) folio autentico que se toma
del contrato original y que hacen parte de la presente certificacion.

s Dada en Bogota, D. C., a solicitud del interesado, a los 2 1-‘. MAR 2021
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Secretaria General

Elaboré Paula Anarea Becerra Sedanc/ Contratista SGEN

Re.isd Jukana Mana Deigado Bemal / Contratista SGEN AV Q
./l\\ Vo8¢ Juhan Anarés Pérez Ortiz/Director Operativo SGEN
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dasaroiio det conirata. 13. Manloner acluaiizado sy domicilio durpnta la vigencia dol conwalo y cualro
(41 mases mds y presentarse a la Corpotackén en el momenio en que $£a requerido por ja misma para
fa suscripe.on de la correspondients acla de lorminacidn, en el pvenlo en que haya lugar 2 la misma.
14. Cumplic con todo Jo offacida en su propuesta. 15. Adelanlar apodunamente los ramdes y cumphr
bs requisitos para el parfeccionamisnto y ejecucion del contrato. 18, El controlista debe cumplr con
loocs fos requisiles oxigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacidn (Seguridad, Salud
Ceupacional, Madio Amblenle, Calicad). 17. Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expodidas
Je Higiene y segundad. 18 El contralista, al suscribir el acta de terminacion del contrato daberd estar 3
Pazy salvo con todos y cada uno de los lremites asignados a o largo del contrato asi como las bases
de datos o sisiomas de Informacion de la entidad (SIDCAR, entre otros) por {al razon debers snEgal Bl
Supenasor un reporte del estade de sus radi fisicos y digitales. 19. Informar al supervisor para
que éste a su vez comuniqua 8 la Oficina de Talento Humano loda accidente o incidenle de trabajo. 20
Asistic 3 igs ilaciones programadas dentro del Sistema HSEQ. 21. Entrsgar informes y soporias
de Ias msmas en la forma prevista en las narmas archivisticas aplicables en la CORPORACION. 22.
Hacer entrege del inventario documental, de confarmidad con los formatos y procedimientos
establecidos en el procesa de gestion decumental, 23. Hacer devalucion de la tarjela de acceso 3 las
nstalaciones de la entidad a la Dirsccidn Administrativa y Financiera (si aplica). 24. Entregar a la
Direzoén Administrativa y Financiera el camé que lo identifica como contralista de la entidad y las
preraas institucionales que le heyan sido proporcicnadas para facilitar el cumplimiento de su objeto
conwactal. 25. Diligencier y suscribic con el Supsrvisor un Acta en la cual se desagregue 3
informacién eslablecds en la clraudar N° 20184100168 de fecha 22 c¢e mayo de 2018 26 Entregar los
archivos y tramites asignados en SIDCAR, informacién que debe quedar registrada en ef formato
GDO-PR-3 FR-02 Entrega y Recibo a Safisfaccion de Documentos Archivo y SIDCAR, que se
encuentra en el proceso de Gestion Documental. 27, Realizar curso viriual pravio la suscripcidn al acta
de inicio, en el aplicalivo implementado por la oficina de las tecnaloglas de Ja informacin y las
cemunicaciones sabre las generalidades contraciuales, el cual generard un cerdificado, que debard
reposar en la carpetz contraclual. 28. En el sequndo mes de ejecucion del contralo, realizar curso
virtual, sobre el Sistema Integrado de Gastidn Plblica SIGESPU, en aplicativo implementado por la
Oficina de las Tecnologias de la Informacién y las Comuricaciones TIC y por la Oficina Asesora de
Piansacién OAP, el cual generara un cerlificado, que deberd reposar en el expedients contractual. 28.
E! Contrstista se obliga e tratar con respsto y cordialidad, dentro de los margenes de la sana
convivencia y buenas maneras al resto de perscnal, incluyendo funcionarios, demds contrafistas,
tiudadanos extemos y en general e cualquiar persona con quien se relacione en la Corporacién. 30. En
¢aso de sobrevenkr durants (a ejecucian del conlrato, inhabifidad y/o incompatibiidad precaptuada en ia
Conslilucidn y en la ley, en especlal las insfituldas en la Ley 80 de 1393, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011 y Ley 1852 de 2019, asi como las que las modifiquen ylo complementen, el contralista deberd
informar al supervisor de forma inmediala y por esaito tal circunstancia. 31. Todo contratista deba
canocer y dar cumplimiento a las politicas, planes, y procedimientos en seguridad vial de la
Corporacion. 32. Todas las damés inherentes o necesades pam la correcta elecucidn del abjeta
conlractual. 2.2. ESPECIFICAS: 1.Apoyar [a gestidn técnica de Ia Corporacion, mediants la evaluacidn,
séguimiento y confrol que se resliza a los inslrumentos amblentales en |a jurisdiccidn de & CAR,
elaborando los informes técnicos respectivos. 2.Apiicar en |a slaboracidn de los Informas Técnicos las
diraciiices contsnidas en circulares, memorandos, conceplos y publicaclonss emitidos por ja
Corporatién segin sea la naturaleza del asunio, aporiando los slamentos ds juico de orden técnkon
Fara a loma de decislones de fondo y de cardcter definltivo por parte de la Carporacidn, en relacidn
con los expedientes ambiontales permisivos y sancionalorios que le sean nsignades, 3, E':ubom-
calcree (14) Informes Técnicos mensuales numeradoa y fechados durante el flempa de ejecucion daf 1
contrato de acuerdo con lan asignaciones realizadas por el aupervisor, dentro do los expadientes que -\"1
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se gncueniren en estado de evaluacidn y seguimiento. NOTA: El numero de Informes Tecnicos
Unicamente podra ser homologado por el suparvisar, cuando en la asignacion sa observe, que debidc a
su alto grado de complajidad se amerita una dedicacién mayor a Ia prevista, 4. Apoyar a la DESCA en
las actividades que se requieran para fa formulacién de Plan de Accion 2020 4 2023, en o relacianado
con el Recurso Hidrico. 5 Elaborar un (1) informe mensual de avance de aclividades y de los preductos
emilidos en el respectivo periado, asi como un Informe Final consolidado, en al tltima mes de ejecucion
del conlralo, Junlo con los respeclives soportes, B. Apoyar a la Direccidn Reglonal, proyestando
respuesta a las soliciudes que le sean asignadas, para resolver consultas, citaclanas, derachos de
peliclon y demds soliciudes que se relacionen con los expedientes asignados. 7. Participar en las
reunlones nara las que sea requendo y ejeculsr as demds obligaciones que sean asignadas,
Inherentes al objeto del canlrato, CLAUSULA TERCERA.- PRODUCTOS: A lravés del cumplimlenta

do lan obligaciones la Corporacién busca recibir los siguientes productos: a) Catorce (14) Informes
Téenicos mensuales. numerados, techados, durante el liempo de ejecucién dal contrato de acuerda
con las asipnaclones realizadas por el supervisor. b} Inlorme mansual de actividades desarrolladas. c
Un infarme final que conselide las aclvidades adelantadas en cumplimianto del contrala. CLAUSULA
CUARTA OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: 1. Tramilar las apropiaciones presupuesiales que
80 requieran, para solventar las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion
del conlrato respectivo. 2. Cancelar a convatista el valor del contrato en la forma y plazos eslipulados.
3. Supervisar 1a ejocucién del contrato, En desarrallo dal prncipio de coordinacion, la Corporacion
podnd alecluar requenmientes escritos al conlralista lendiantes a lograr una adecuada e idonea
ejecucion del objeto conlraclual, sin que por ésta circunslancia sea posible predicar (a existencia de
subordinagion laboral alguna, bajo el entendide que la Adminislcacién liene Ia responsabilidad de
coordinar [a prestacion de los servicios en aras de garankizar el cumplimiento adscuado y oportunc del
objalo conlraciual. 4. Verficar la aflliacion y paga oportuno y completo de los aportes a los sistemas de
seguridad soclal In‘egral en salud, pensiones y riesgos labarales y de los aportes parafiscales (si
aplica), efectuados por el contrelisia de acuerdo con la normatividad vigente. 5. Verificar a través del
supervisor dol contrato que el contratisla realice la novedad al sistema general da riesgos laborales
cuando sa suscriban prorogas, ces'ones, suspensiones y en el evento de terminacidn anticipada del
contralo, 5 La CORPORACION a través de la oficina de Talento Humano dard cumptimiento a lo
sefalado en el arliculo 4° del Decrelo 1273 del 23 de julio de 2018 ask 6.1 Reporiar a la
Administradora ce Riesgos Laborales loa accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 8. 2
Investigar todos las Incidentes y accidentes de lrabajo. 8.3 Reallzar actividades de pravencion y
promacin. B 4 Inclulr a las personas que les aplica la SECCION 2 - AFILIACION, COBERTURA 'Y EL

PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS del CAPITULO 2 del Decrelo 1072 de 2015, en el Sistema de Geslidn

de Seguridad y Salud en el Trabaje. 6.5 Permilir la paicipacian del contratista en las capacitaciones

qua realice el Comité Panterio de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6.6 Verificar en cualquier momento

el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir |a actividad contratada

de las personas a las que les aplica la SECCION 2 - AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE

APORTES DE LAS PERSONAS VINGULADAS A TRAVES DE CONTRATQ DE PRESTACIQN OE .
SERVICIOS del CAPITULO 2 det Decreto 1072 de 2015. 6.7 Informar a los contratistas aflllados e

riesgo IV y/o V sobre los aportes electuados al Sistema General da Riesgas Laborales. 6.8 Adoplar Jos |
mecanismos nacodarios para reslzar e| pago mes vencido de la catizacldn, cuando el pago del aparte *
esle a su cargo. CLAUSULA QUINTA- RESPONSABILIDAD DEL CONTRM'ISTA. EL 2
CONTRATISTA, ser4 responsable anle las auloridades de los actos u omislanes.qus desdmalle.en'el |
ejercicio de las actlvidades del presente contrato, cuando con ellos cause perjulcio a [2 administraclon o

a lerceros, Igusimente serd responsable en los términos del artlculo 52 de [a Ley 80 de 1883,

CLAUSULA SEXTA: VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y APROPIACION PRESUPUESTAL, &
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA CAR

HACE CONSTAR:
Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia se establecio que MARIA
FERNANDA LOPEZ RAMOS, identificado con cédula de cludadania N° 1.069.433.983 suscribio |
jecutd con total autonomia técnica administrativa y financiera. sin generar relacion laboral de
acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 el siguiente contrato

CONTRATO No. 1535 de 2019

OBJETO: ' o -

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EVALUACION TECNICA Y

AMBIENTAL DE LOS EXPEDIENTES DE CARACTER PERMISIVO Y SANCIONATORIO QUE

SE ENCUENTREN EN ESTADO 'POR DECIDIR

VALOR INICIAL; N

TREINTA MILLONES OCHQCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS

($30.809.250) M/CTE

PLAZO INICIAL:

El plazo de ejecucion sera contado a partir de la suscripcion del acta de imcio y sera de Nueve

(09) meses sin que exceda el quince ﬂ_15~ de ciciemore de 2018

PLAZO TOTAL EJECUTADO: ' '

Siete (07) meses y veinte \20» dias cal encanc

VALOR TOTAL EJECUTADO:

VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS

DIECISIETE PESQOS ($26.244 917) MCTE

FECHA DE INICIO:

26 de abril de 2019

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

15 de diciembre de 2019

FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE TERMINACION:

12 de marzo de 2020

Que las obligaciones pactadas son las que constan en un (1) folio autentico que se toma del contrato
original y que hacen parte de la presente certificacion .

Dada en Bogota, D. C , a solicitud del interesado. a los R T VAR 2071
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Financiera el camé que lo identifica como conlratista de la enlidad y las prendas institucionales que le
hayan sido proporcionadas para facllitar el cumplimiento de su objeto contractual. 2= Diligenciar y
suscribir con el Supervisor un Acla en la cual se desagregue la informacién establecida en la circular N°
20184100166 de fecha 22 de mayo de 2018 26,~Entregar los archivos y tramites asignados en
SIDCAR, Informacién que debe quedar registrada en el formato GDO-PR-3 FR-02 Entrega y Recibo a
Satisfaccién de Documenlos Archivo y SIDCAR, que se encuenlra en el proceso de Gestion
Documental. 27¢Realizar curso virtual previo al acta de iniclo, en el aplicativo implementado por la
Oficina de las Tecnologlas de la Informacién y las Comunicaciones sobre las generalidades
contractuales, el cual generara un certificado, que debera reposar en la carpeta contractual. 26~ Todas
las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual 297E1 Contratista
se obliga a tratar con respeto y cordialidad, dentro de los margenes de la sana convivencia y buenas
maneras al resto de personal incluyendo funcionarios, demds contratistas, ciudadancs externos y en
general a cualquier persona con quien se relacione en LA CORPORACION. 30,A0do contratista debe
conocer y dar cumplimiento a las politicas, planes, y procedimientos en seguridad vial de LA
~~ CORPORACION. 2.2 ESPECIFICAS: 7 Efectuar acluacién técnica a los expedientes permisivos y
sancionatorios, principalmente en la evaluacién de aquellos que se encuentren en estado por decidir,
elaborando los correspondientes Informes Técnicos, los cuales deberan estar debidamente
documentados y soportados, pracurando que los conceptas y recomendaciones sean concluyentes y
promuevan la definicion y terminacidn de los tramites adelantados. Todos los conceptos lécnicos que
sean elaborados por parte del Contratista se enfocaran priontariamente y de acuerdo con la
Informacion existente en el expediente, a tomar decisiones de fondo sobre el proceso que se esté
adelantando. En los expedientes ambientales no podran proyectarse Informes Técnicos de
requerimientos Innecesarips, que generen reproceso o distorsionen los procedimientos eslablecidos en
la normativa ambiental ZAphcar en la elaboracion de los Informes Técnicos las directrices contenidas
en circulares, memorandos, conceptos y publicaciones emitidos por la Corporacidén segun sea la
naturaleza del asunto, aportando los elementos de juicio de orden lécnico para la toma de decisiones
de fondo y de caracter definitivo por parte de la Corporacion, en relaciéon con los expedientes
ambientales permisivos y sancionatorios que le sean asignados, atendiendo Ias directrices que al
respecto emita !a Corparacion y proyectar respuestas para resolver consultas, citagiones, derechos de
peticién y demas solicitudes que se relacionen con los expedientes asignados. 3/ Presentar nueve (9)
Informes Técnicos mensuales durante el tiempo de ejecucion del contrato, producto de las visilas
técnicas ejecutadas, evaluacion de documentacion y/o de procesos sancionalorios, diligenciando la
ficha técnica en el SAS i'OTA- en el caso de que en el reparto haya expedientes de caracter
sancionatorio, se podra asignar con una validacién maxima de dos (2) expedientes permisivos por uno
(1) sancionatorio, cuando el supervisor asi lo considere por el nivel de complejidad del mismo. La
elaboracién del Informe Técnico seré realizada de manera Individual y solamente de manera conjunta,
cuando se demuestre que se requiere la participacion y acompafamiento de manera indispensable con
otras disciplinag; situacién en la que podran ser elaborados en conjunto con otros funcionarios y/o
contratistas. 4/Participar en las reuniones para las que sea requerido por la Corporacion y en la
socializacion de las directrices y lineamientos que se emitlan por la Direccidn de Evaluacion y
Seguimiento Ambiental, relacionados con las decisiones a adoptar en los tramites ambienlales de
cardcter permisivo y sancionatorio, de confomidad con la programacion que para lal efecto se
determine por parte de dicha Direccion 5£jecutar labores de apoyo en lo relacionado con el
levantamiento de bases de datos e informacién que resulle necesaria para la arganizacion vy
coordinacién de las actividades propias del contrato, acorde con las necesidades de la Corporacion y
Ios requerimientos de los 6rganos de control. 6.Presentar al Supervisor en el Gllimo mes de ejecucion
del conlrato, el correspondiente Informe Final consolidado, en medio impreso y magnétco. 7.E/
Conlratista no podra retirar de la sede central, ni de las Direccion Regional los expedientes asignados
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para su evaluacion y tramite ambiental respectivo B.En cada una de las visi!as, el contrat "-‘3 deberd
contar con los elementos necesarios para su Gplimo desarrollo, tales como GPS camara 5:?9’3”-3
cinta métrica, entre otros, 9 Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestin Pubica o
SIGESPU, que tiene Implementado la CORPORACION 10.Apoyar 1a realizacion de los repones gue
soliciten los Organismos de Control y demas Enudades del Estado; preparar |as respuesias a as
peticiones, estudios, informes y conceplos que se requieran en la dopendencia, de acuerdo 2 1as
instrucciones impartidas; apoyar las supervisiones de los contratos, convenios y/o acuerdos que le sean
asignadas; asislir y particlpar en las reuniones que sea convocado, da acuerdo con las instrucciones
impartidas; responder por el manejo y salvaguarda de los expedientes y documentos qué se le agignen
y por los bienes y recursos entregados para la realizacién de visitas y demas actividades. guardar
reserva de los asunlos que conozca con ocasién de las actividades asignadas y que porf su naturaeza
no deben divuigarse y las demas que considere el supervisor. inherentes al objeto del contrals
CLAUSULA TERCERA - PRODUCTOS: A través del cumplimiento de (34 obligaciones generales y
especificas la Corporacién busca recibir los siguientes produclos: a)/Elaborar Nue/e (9) informes
Técnicos mensuales, numerados, fechados, y reportados en el SAE. by(nforme mensual ce actuv/riades
desarroliadas. c)-Un Informe final que consolide las actividades adelantadas en cumpimento Ce
contrato. con ‘soporte fisico y magnético CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES [DE
CORPORACION: a) Tramitar las apropiaciones presupuestales que se requieran para sclventar &5
obligaciones gue hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del contrato respectvo ©)
Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y plazos estipulades ¢) Supervisar 13 e2cucon
del contrato. En desarrollo del principio de coordinacion, la Corporacion podra efectuar requenmenios
escrilos al contratista tendientes a lograr una adecuada e idonea ejecucidn del objeto contractual s
que por ésia circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacién laboral aiguna. b2 e
entendido que la Administracién tiene la responsabilidad de coordinar la prestacion de los servicics en
aras de garanlizar el cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual. d) Verificar la afiiacon
y pago oportuno {de conformidad a |a legislacion vigente) y completo de los apartes a los sistemas de
segurdad social integral en salud, pensiones y riesgos laborales. e) Verificar a través dei supanasor cel
contralo que el contratista realice la navedad al sistema de riesges laborales cuando se presenten
circunstancias tales como, prérrogas, adiciones, cesiones contractuales y terminacion del contrato. f) La
CORPORACION a través de la oficina de Talento Humano dara cumplimiento a lo sedalado en e
articulo 4° del Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 asi* ¥ Reportar a la Administradora de Riesgos
Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 2 Invesligar todos los incidentes y
accidentes de trabajo. 3/'Realizar aclividades de prevencién y promociéon. 4. Incluir a las personas o2
les aplica la presente seccion en el Sistema de Geslién de Seguridad y Salud en el Trabajo 5 Perr. _
la participacion del contratista en las capacitaclones que realice el Comité Paritario de Segundad y
Salud en el Trabajo. 6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisilos de seguridad y
salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica l1a Seccion 2
afiliacién, cobertura y el pago de aportes de las persanas vinculadas a través de contrato de prestacon
de servicios del Decreto 1072-2015. 7. Informar a los conlralistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los
aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 8. Adoptar los mecanismos necesaros
para realizar el pago mes vencido de la cotizacion al Sistema de Seguridad Social Integral cuando e!
pago del aporte este a su cargo CLAUSULA QUINTA - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EL
CONTRATISTA, sera responsable anle las autoridades de los actos u omisiones que desarrolle en el
ejercicio de las aclividades del presenie contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administraciéon ¢
a terceros Iguaimente serd responsable en los términos de} arliculo 52 de la Ley S0 de 1893
CLAUSULA SEXTA VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO ¥ APROPIACION PRESUPUESTAL EI
presupuesto oficial estimado para el presente contralo es do TREINTA MILLONES OQCHOCIENTOS
NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE, ($30,809,250 003 para lo cual se afectara
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b Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Secretaria General

A % 4 Republica de Colombia
c AN

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se establecid que la sefiora MARIA FERNANDA
LOPEZ RAMOS identificada con cédula de ciudadania No. 1,069,433,983, suscribio y ejecutd con total autonomia
técnica, administrativa y financiera, sin generar relacién laboral de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1893
el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2906 DE 2018

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Corporaciéon Auténoma
Regional de Cundinamarca - CAR, en la evaluacion técnica y ambiental de
los expedientes ambientales de caracter permisivo y sancionatorio que se
encuentren en estado por decidir.

VALOR INICIAL: $ 13,166,400.00

PLAZO INICIAL: CUATRO (4) MESES

FECHA INICIAL: 30 de octubre de 2018

FECHA DE TERMINACION: 28 de febrero de 2019

OBSERVACIONES: Que las obligaciones pactadas son las que constan en un (1) folio autentico que se toma del
contrato original y que hacen parte de la presente certificacion.

Expedida en Bogota, D. C., a solicitud de la interesada, a los

Elabort:

%uliana Delgado

27 ENE 2020

SE ALFREDO SALAMANCA AVILA
SEGRETARIO GENERAL

fFecha de elaboracion: 23/01/2020

Recibo CAR No

118-2020

ST PR O4-FR 04

4363

Proteccion Ambiental Responsabilidad de Todos
Bogota Avenida La Esperanza # 62 ¢, 49 Costado Esfera - Piso 7
Codigo Postal 110311 - Conmutador 580 1111 Ext 1122 - https //www car gov co
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t‘.L\RF‘QIU\(‘.I()N (\LI*ONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA — CAR, EN LA EVALUACION TECNICA ¢ AMBIENTAL
ﬁl: !()i; lN-’l;D'-hNT[-'S AMBIENTALES DE CARACTER PERMISIVO Y SANCIONATORIO GUE SE ENCUENTREN £
S| ADF‘ POR DECIDIR, CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: £l contratista ¢ cbiiga para
con 1o CAR a desarrolliar las sigulentes obligaciones: 2.1, Gonerales: 1. Gurmnplir con el abjeto del contrato dentro del termirs
y las condiclones acordadas, 2. Informar oportunamente cualquior anomalia o dificultad uo advicrta en ol desarrol'o gel
contrato y proponer alternalivas de solucion a las mlsmas, 3. Atender lng paticiones ylo consullas que ke indigus 6l supernsor
y se relacionon con ¢l objeto del conlrato. 4, Asistiry participar en log comités, rountan, talleres, juntas y demas evenlos cue
lo indlque ol supervisor y se relaclonon con el objelo del conlrato, 8, Presentar los informes que le indique ¢l superssor y
pspaciaimonte los sehalados en el achpile relalivo en la forma de pago, 8. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o
sugerenglas imparlidas por el encargado del control y vigllancia del contrato y las demas que sean Inherentes al obyeto de
la contratacion. 7. Cumplir con los pagos correspondicntes al Sisterna de Segurldad Social Integral en salud, pensicres y
riesgos laborales o apories poratiscales, sagun corresponda, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigentc
y presentar los respectivos comprobantes de pago. 8. Delender en lodas sus acluaciones los ntcreses de la Corporacion y
obrar con lealtad y buena fe en lodas Ias etapas conlracluales, guardando la debida reserva y conlidencialidad en relaciin
con los documentos y domas informacion que le sean suministrados por la Enlidad. 9. Conocer y acatar o dispuesto en &l
Manual de Contratacion de la Corporacion. 10, Informar oportunamente de cualquier pelicion, amenaza de quien zctizando
por fucra de laley pretenda obligarlo a hacer u omilir algiin aclo u ocullar hechos que afecten los intereses de la Corporac on

11. Constiluir la garantia Gnica para la aprobacion de la Carporaclon, en los terminos y condiciones pactadas y ampii2fia en
los casos que corresponda (sl aplica). 12. Cumplir con el objeto del conlralo, con plena autonomia técnica y administratva
y bajo su propia responsabilidad. Por lo lanto, no @xiste ni existird ningln lipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno ge!
contratista con la Corporacion, ni (si aplica) de la Corporaclon con las personas que vincule el conlralista para el desarrol'c
del contrato. 13, Mantener actualizado su domicllio durante la vigencia del contrato y cualro (4) meses méas y presentarse a
la Corporacion en el momento en que sea requerldo por el mismo para la suscripcién de la correspondiente acta de
terminacién, en el evento en que haya lugar a (a misma. 14. Cumpllr con lodo lo ofrecido en su propuesta. 15. Adelantar
oporlunamante los tramiles y cumplic 105 requisitos para el perfeccionarniento y ejecucion del conlrato. 16. El contratista
debe cumplir con todos los requisilos exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salug Ocupaconal,
Medio Ambiente, Calidad). 17, Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y seguridad. 18. El
contralista, al suscribir el acta de terminacion del conlralo debera estar a paz y salvo con todos y cada unc de los ramiles
asignados a lo largo del conlrato asi como las bases de datos o sistemas de informacion de la entidad (SIDCAR, enlre 0lros)
por lal razén debera entregar al supervisor un reporte del eslado de sus radicados fisicos y digitales 19. Informar al
supervisor, para que éste a su vez comunigue a la Oficina de Talento Humano todo accidente o incidente de tratajo. 20.
Asislir a las capacilaciones programadas dentro del Sistema HSEQ, 21, Entregar informes y soportes de los mismos en la
forma prevista cn las normas archivisticas aplicables en la GCORPORACION, 22. Todas fas demas Inherentes o necesarias
para la correcta cjecucion del abjeto conlractual. 23, Hacor entrega del inventario documental, de conformidad con los
formalos y procedimientos eslablecidos en ol proceso de gestion documental. 24, Hacer devolucién de la larjete de acceso
a las instalaciones de la enlidad a la Direccion Adminlstrativa y Financiera. 25. Entregar a la Direccion Administrativa y
Financiera el carné que lo identifica como contratista de la enlidad y las prendas inslilucionales que le hayan sido
proporcionadas para facilitar el cumplimiento de su objeto contraclual. 26. Diligenciar y suscribir con el Supervisor un Acla
en la cual se desagregue la informacion establecida en la clrcular N° 20184100166 de fecha 22 de mayo de 2018. 27.
Eentragar los archivos y Iramiles asignados cn SIDCAR, Informacién que debe quedar registrada en el formalo GDO-PR-3
FR-02 Entrega y Recibo a Salisfaccion de Documentos Archivo y SIDCAR, que se encuentra en el proceso de Geslion
Documenlal 28. Realizar curso virtual previo al acla de Iniclo, en aplicalivo implementado por 1a Oficina de las Tecnologias
de 1a Informacion y las Comunicaciones y supervisado por Secrelaria General sobre las generalidades contracluales. 2.
ESPECIFICAS: 1. Efectuar acluacian tacnica a los expedienles permisivos y sancionalorlos, principalmente en la evaluacion
de aquellos que se encuenlien en estado por decldir, elaborando los correspondientes Informes Técnicos, los cuales
deberan estar debldamente documentados y soportados, pracurando que os conceplos y recomendaciones sean
concluyentes y promuevan la definiclon y lerminacion de los tramites adelantados. Todos los conceptos técnicos que sean
elaborados por parte del Conlralista se enfocaran prioritariamente y de acuerdo con Ia In(orm;cnbn exislentc en ¢l
axpedienta, a tomar decisiones e fondo sobre el proceso que sc eslé adelantando. En los expedientes gmb\enlales no
podran proyecctarse informes Técnlcos de requerimiontos innecesarlos, que generen reprocese o dlslorslgnen los
procedimientos establecidos en la normativa ambiental. 2. Aplicar en la elaboracion de los Informes Técnlcos las directrices

conlenidas en circuldres, memorandos, conceplos y publicaciones emilidos por la Corporacion seg(n sea la naturaleza del

asunlo, apertando los elementos de juiclo de orden lécnico para |a loma de decisiones de fondo y de caracler definitivo por

parte de la Corporacion, en relacion con los expedlentes amblentales permisivos ¥ sancionalorios que le sean astgqados,
alendiendo las direclrices que al respecto emila la Corporacion y proyeclar respuestas para resolver consullas, citaciones,
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derechos ce pelicion y demas salicitudes que se relacionen con 0 expedientss asigradss
{5} In‘armes Técnicos mensuales durante el tempe ce ejecucon del oorirzlo, DoCLEIS 48 =
de los cuales como minme tres {3} rformes Tacnicos cormespenden a £r3ceso sancionat
tasacitn de multa) y los demas de framites de eva uacién. NOTA. en el caso ce U er el rep:
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parmisivas por uro {1} sancionztoric El numern ce Informes Taznicos Lricamernta 0ocrs ser hoTologs:
cuando se determing que debido 2 su zlio arxdo de compiepdad se zmerita ura dedicaciin mayer
que debe ser suficientemants sopordada oor pate dal = sor 4 Farfoipzr en 28 'surores pare
por Ia Corporaciar y en ia socihzacidr de las drectnces |
Seguimierto Ambiental relacioradas con las cecisionss 2 adoptar an kos AT 'es ambieniaiss
sanaionatoro, de cenformiced con 12 orogramacén cue para tal efacto se daterminz oor arte Zo &
latores de apayo en lo relaconace con e levartamizric de basss de da'os & niormacon que re
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requerimientos de los drganos de conrol 6. Elatorz- un (1) irforma mansual de avanoe de acive
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infarmes téenicos generados, asi como da iz s g€ reundn suscritas. 7. Presentar @ Superasor 2n el (tmo mes g
gjecucion del contrato, el cormasperdiente néorme Final conssiidado en medo Moess y magreaco 8. El Conralisaano
podra refirar ce 12 sede centval ri de las Cwrecodn Reqorz! los expedientes asgnados p2a su evaluacin y vanite

amo'ental respectivo & En cada una de 1as v3tas, deterz contar con 0 2ementos 1ecesanas pa'a su dntimo cesaroic
lales como GPS. camars fotagrafica onta métnca, enre otros 10 Cump: - con I sstatieada o of Ssrema Inegraco o2

Gestion Pibiica — SIGESPU, que ‘ere moemertade 3 CORPORACION. 11. ACQyar '2 r22(2a0dn C2 'os epories qus

soliciten los Organismos de Contrel y demas Ertiéadss ne Estador prepzrar I35 r250uestas 2 s petcones ssi.cns
informes y concentos que se requieran en z dapsndancia de acLerdo 3 35 mstuccones Impanidas; szoye ias
supervisicres de los conligics. convenics yio 2CUSTe3 Cue e 3ean ssignadas a3y cartcrar 20 125 recnicnes que s9a
convacaco, de acuerdo con las instrucoiones imparidas rasponder gof e mango v 53l

documentos que se le asigren y por oS Lienes y recursos €Nn7e38005 para 3 rezl

ivaguarda de 03 sxpageries v
¢z vistag y §2Tas acTvg20es
guarcar reserva da 1os asunios 3@ CONOZCA CON Casidr e 25 acuvaades a3igradas ¥ US 0O Su Malraeza na deben
divuigarse y las 0emés que considere el super/sor inherentes 3 obiets da cona'e. CLAUSULA TERCERA-
PRODUCTOS: a} Infarme mensual de actwaades ceszrolzazs. o) 2inco (51 Informes Teon T3S MENSLAASS, MUTe230s
fechades. y raportados en el SAE, come m.nime tres (3} InforTes Tacricos corssponder 3 procese sangonaloric
(prefiminar, criterios v/o tasacion de multa) y s demas de amites de evauzcnn ¢ U insarme fna QL COnsovce i3S
activicades adelanladas en cumplmiente del contraic” CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a)
Tramitar las apropiaciones presupuestales qus se reqLeren pars soventzr as oh Gaciones que hayzn swide come
consecuencia de Iz suscripcion cel contrato raspectva. b Cancelar al corvratsa el valer g ConTslo en 2 forma y daros
estipulados. ¢) Supervisar la elecucidr d=! contratc. Zn deszroa de' pragicd de ccormpacen = Corperacién pocrs
efectuar requenmientos escritos al contral’sia tendientss = ingrar una 2decuzda e idénea S4eCuCion de: objeto convactus

sin cue por ésta circunsiancia sea positle predzar 3 existencia de suboringcidn izoora aiguna bap el entemdido qus @
Administraciér tiere 2 respensatidac de coordinar '3 presizasn de los senicios aias de 2amanizar el cumpimisal
adecuado y cooruno cel objeto contractual d) Verfices 22 "zc'én y pago oporturs ¥ comgieto de [0S aponies ¢ ‘o isiemas
de seguridad social integral en salud, pensones y rizsgos lzboraiss. e) Venficar 2 ravés del supenisor oel contralo que
con'ratisla reaiice la rovedad al sistema da riescos laborgles cuando 56 présenlen GrounsiaNcias 1gles coTo. oTr0gas
adiciones y prérmogas, cesicnes contractiuales v ferm 126ian dal caatrats. f) La CORPORACION a través de la o°cna ds
Talento Humana dera cumglimierts a ko sefialado en e anicuio 4° del Cecreo 1273 ce 23 de wio de 2018 asi 1. Reoortar
a la Adminstradorz de Riesgos Laborzles los acsdentes de irabajc ¥ enfermeczaes 'znorzes. 2 Invesigar todos kos
inc:dentes y accidentes de tranejo. 3. Raalizar zcr'vidadas ce prEvencdn y promeocidn. 4. Inciu’” 2 a3 personas que s 2ofcs
la presente seccidn en &i Sistema de Gestidn de Seguridad y Szluq &7 o Trabao §. Parmits 2 participac on del conratsta
enlas capacitacicnes que realice & Comita Paritzrio de Seguridad y Salud en ef Trabaje. 8. Verfica en cuziauisr momenis
el cumolimiento de o8 requisitos de seguridad v saiud necesarios aara cumplir iz 2clividad coniratads de les peresnas 3 las
que les aglica jz SECCION 2 AFILIACION, COBERTURA Y EL 2AG0 DE APQRTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS
A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DS SERVIC'OS dei Decrety 1072-20°5 7. 'nformer 2 los cortratstss
efilizdos en riesgo IV ylo V sobre los apores efecluados 2 Sistera Gereral da Resges Laborgiss. 8. Agoniar bos
mecanismos necesarios para realizar &l pags mes vencdo de |2 ceuzacion, cuande & pago del agorte este a su cango.

CLAUSULA QUINTA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA, ser3 resporsadie an® kes
auteridades de los acios u omisiones que desarrolle en el €j&°CiC e ias actindades dal preseris contalo, cuande con
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é Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR

c A R Secretaria General

Republica de Colombia
EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se establecié que la sefiora MARIA FERNANDA

LOPEZ RAMOS identificada con cédula de ciudadania No. 1,069,433,983, suscribio y ejecuté con total autonomia
técnica, administrativa y financiera, sin generar relacion laboral de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993,

el siguiente contrato:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 961 DE 2018

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la gestion técnica de la
los expedientes

OBJETO:
Corporacion mediante el seguimiento y control de
ambientales de caracter permisivo y sancionatorio que le sean asignados.
VALOR INICIAL: $ 19,749,600.00
PLAZO INICIAL: SEIS (6) MESES
FECHA INICIAL: 12 de febrero de 2018

FECHA DE TERMINACION: 11 de agosto de 2018

OBSERVACIONES: Que las obligaciones pactadas son las que constan en un (1) folio autentico que se toma del
contrato original y que hacen parte de la presente certificacion. 2 7 ENE 2020

Expedida en Bogota, D. C., a solicitud de la interesada, a los

= JOSE ALFREDO SALAMANCA AVILA
SELCRETARIO GENERAL

Elaboré: %lana Delgado

Fecha de elaboracion: 23/01/2020
Recibo CAR No.: 4363
117-2020

Proteccion Ambiental Responsabilidad de Todos
Bogota Avenida La Esperanza # 62 ;, 49 Costado Esfera - Piso 7
Cdédigo Postal 110311 - Conmutador: 580 1111 Ext: 1122 - https://www.car.gov.co/

GCT-PR-04-FR-04 VERSION 01 10/06/2016
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ANTONIO BELLO QUINTERO, Director de Evaluacién, Seguimiento y Control Ambiental, anali/%
la oferta y la informacién anexa a la hoja de vida frente al perfil requerido en los estudios previos y
determind que se ajusta a las necesidades de la CAR, para lo cual suscribio el documents de
verificacion de requisitos de idoneidad y experiencia. En mérto de lo expuesto, las paries
ACUERDAN: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para
_apoyar la gestién técnica de la Corporacién mediante el seguimiento y control de los
expedientes ambientales de caracter permisivo y sancionatorio gque le sean asignados.
CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: 2.1. Generales: 1. Cumplir con el
objeto del contrato dentro del término y las condiciones acordadas. 2. Informar oportunamente
cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de
solucién a las mismas. 3. Atender las peticiones y/o consultas que le indigue el supervisor y se
relacionen con el objeto del contrato. 4. Asistir y participar en los comités, reunién, talleres, juntas y
demas eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 5. Presentar los
informes que le indique el supervisor y especialmente los sefalados en el acapite relativo en la forma
de pago. 6. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado
del control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion. 7.
Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y
riesgos laborales o aportes parafiscales, segin corresponda, de conformidad por lo establecido por la ™
normatividad vigente y presentar los respectivos comprobantes de pago. 8. Defender en todas sus
actuaciones los intereses de la Corporacién y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas
contractuales, guardando la debida reserva y confidencialidad en relacién con los documentos y
demas informacion que le sean suministrados por la Entidad. 9. Conocer y acatar lo dispuesto en el
Manual de Contratacién de la Corporacién. 10. Informar oportunamente de cualquier peticion,
amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar
hechos que afecten los intereses de la Corporacién. 11. Constituir la garantia Gnica para la aprobacion
de la Corporacién, en los términos y condiciones pactadas y ampliarla en los casos que corresponda
(si aplica). 12. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo
laboral alguno del contratista con la corporacidn, ni (si aplica) de la Corporacién con las personas que
vincule el contratista para el desarrollo del contrato. 13. Mantener actualizado su domicilio durante la
vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse a la Corporacion en el momento en que
sea requerido por el mismo para la suscripcion de la correspondiente acta de terminacion, en el
evento en que haya lugar a la misma. 14. Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta. 15. Adelantar
oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para el perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
16. El contratista debe cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la —
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad). 17. Cumplir a cabalidad el
reglamento y las normas expedidas de Higiene y seguridad. 18. El contratista, al suscribir el acta de
terminacién del contrato debera estar a paz y salvo con todos y cada uno de los tramites asignados a
lo largo del contrato asi como las bases de dalos o sistemas de informacion de la entidad (SIDCAR,
entre otros) por tal razén deberd entregar al supervisor un reporte del estado de sus radicados fisicos
y digitales. 19. Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Talento
Humano todo accidente o incidente de trabajo. 20./A’slslir a las capacitaciones programadas dentro del
Sistema HSEQ. 24— Entregar informes y soportes de los mismos en la forma prevista en las normas
archivisticas aplicables en la CORPORACION. 22: Todas las demas inherentes o necesarias para la
correcta ejecucion del objeto contractual. 2.2. Especificas: 1. Efectuar actuacién técnica a los
expedientes permisivos y sancionatorios, principalmente en el seguimiento a aquellos en los que se
hayan proferido actos administrativos de fondo, ejerciendo los seguimientos a Licencias Ambientales,
Planes de Manejo Ambiental, Permisos de Vertimiento, Concesiones de Aguas, Programas de Uso
Eficiente y Ahorro de Agua, y demds instrumentos ambientales permisivos y sancionatorios. 2.
Atender las quejas y peticiones relacionadas con la afectacién ambiental, que sean asignadas por el
supervisor, realizando las visitas respectivas y proyectando los informes técnicos a que haya lugar. 3.
__ Participar en los operativos de Seguimiento y Control para los que sea asignado, generando |os
2
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informes tecnicos respaectivos. 4,-Realizar las visitas de oficio que sean asignadas y generar (o
correspondientes informes lecni(é, para el seguimiento y control de tramites de caracter permisivo y
sancionatorio que le sean asignados. 5. Para la ejecucion de las actividades técnicas, el contratista
debera realizar visitas, evaluar y proyectar Informes Técnicos, especialmente de seguimiento
ambiental, de conformidad con los criterios determinados por la Direccién de Evaluacion, Seguimiento
y Control Ambiental, para los procesos permisivos y sancionatorios, a partir de las Guias Unificadoras
de Procedimientos Ambientales y demas instrumentos y lineamientos establecidos por la Corporacion.
6. /Elaborar como minimo Catorce (14) Informes Técnicos mensuales durante el tiempo de
ejecucion del contrato, producto de las visitas técnicas ejecutadas, de acuerdo con las asignaciones
realizadas por el supervisor. Los informes técnicos deberan ser elaborados por Ia plataforma SIDCAR
y debe incluir por lo menos el seguimiento a Diez (10) expedientes. Los informes técnicos de
seguimiento que se generen deberan incluir la liquidacion del cobro de la tarifa por concepto de
seguimiento de los tramites y demas instrumentes de control ambiental. 77Ejecutar labores de apoyo
en lo relacionado con el levantamiento de bases de datos e informacién qle resulte necesaria para la
organizacion y coordinacion de las actividades propias del contrato, acorde con las necesidades de la
Corporacion y los requerimientos de los érganos de control. B.IEIéborar un (1) informe mensual de
~avance de actividades y de los productos emitidos en el respectivo periodo, en el que se haga clara
:ndicacion de los nimeros de expediente (en el caso que aplique) y de los informes técnicos
numerados, fechados y reportados en el SAE. Debera anexarse copia en digital en formato basado en
Word pdf de los informes técnicos generados, asi como en formato pdf de las actas de ;umién
suscritas. 9. Participar en las reuniones para las que sea requerido por la Corporacion. 10./Apoyar
actividades de levantamiento de bases de datos e informacidn que requiera la DESCA, acorde con las
necesidades de la Corporacion y los requerimientos de los érganos de control. 11. Presentar al
Supervisor en el Gitimo mes de ejecucion del contrato, el correspondiente Informe Final consolidado,
en medio impreso y magnético. 12-Apoyar dando respuesta a las solicitudes que le sean asignadas o
aquellas que requieran de informacion, presentadas por usuarios internos y externos. 13. Besponder
por el manejo y salvaguarda de los expedientes y documentos que se le asignen, de acuerdo con los
manuales de procedimientos definidos para el caso, asi como de los equipos y/o elementos que sean
prestados para la realizacién de visitas y de los uniformes de dotacion si hubiera lugar. 14,_El
Contratista no podra retirar de la sede central, ni de la direccién regional los expedientes asignados
para su evaluacion y tramite ambiental respectivo. 15,Guardar reserva de los asuntos que conozca en
razdn de sus actividades y que por su naturaleza no deben divulgarse. 16. En-cada una de las visitas,
debera contar con los elementos necesarios para su éptimo desarrolla] tales como GPS, camara
~fotogréfica, cinta métrica, entre otros. 17,-Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de
. Gestion Pulblica — SIGESPU, que tiene implementado la CORPORACION. 18.-Contar con el
esquema de vacunacion y con los elementos de proteccion personal para el desarrollo de visitas de
campo, en el caso que se requiera, entre los que se sugiere el uso de casco dieléctrico, abrigo en pvc,
protectores respiratorios, botas con puntera reforzada, botas de caucho y protector solar. CLAUSULA
TERCERA.- PRODUCTOS: 1, Informe mensual de actividades desarrolladas. 2. Catorce (14)
Informes Técnicos mensuales,” numerados, fechados, y reportados en el SAE, de los cuales por lo
menos Diez (10) corresponden a expedientes. 3,Un informe final que consolide las actividades
adelantadas en cumplimiento del contrato. CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DE LA
CORPORACION: 1) Tramitar las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencla de la suscripcion del contrato respectivo. 2)
Cancelar a la contratista el valor del contrato en la forma y plazos estipulados. 3) Supervisar la
ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacién, LA CORPORACION podré efectuar
requerimientos escritos a la contratista tendientes a lograr una adecuada e idénea ejecucion del objeto
contractual, sin que por ésta circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacion laboral
alguna, bajo el entendido que la Administracion tiene la responsabilidad de coordinar la prestacion de
los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual. 4)
Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral en salud, pensiones y riesgos laborales. 5) Verificar a través del supervisor del contrato que la
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA CAR

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se establecidé que la sefiora MARIA FERNANDA
LOPEZ RAMOS identificada con cédula de ciudadania No. 1,069,433,983, suscribi6 y ejecutd con total autonomia

tecnica, administrativa y financiera, sin generar relacion laboral de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
el siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1112 DE 2017

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar la gestién técnica de la
Corporacion mediante el seguimiento y control de los expedientes
ambientales de caracter permisivo y sancionatorio que le sean asignados.

VALOR INICIAL: $ 25,320,000.00

PLAZO INICIAL: OCHO (8) MESES

FECHA INICIAL: 4 de mayo de 2017

FECHA DE TERMINACION: 3 de enero de 2018

OBSERVACIONES: Que las obligaciones pactadas son las que constan en un (1) folio autentico que se toma del

contrato original y que hacen parte de la presente certificacion.

Expedida en Bogota, D. C., a solicitud de la interesada, a los
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JOSE ALFREDO SALAMANCA AVILA

g ECRETARIO GENERAL
’\Q‘/‘ana Delgado ‘

con 23/01/2020
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integral de este documento; i) Que analizada la oferta por parte de CARLOS ANTONIO BELLO
QUINTERO. Director de Evaluacion, Seguimiento y Control Ambiental, se determino. que s€
ajusta a las necesidades de la CAR; ]) Que el ordenador del gasto verifico la informacion anexa
a la hoja de vida frente al perfil requerido en los estudios previos y establecié que LA
CONTRATISTA demuestra idoneidad y experiencia para prestar el servicio para el cual se le
contrata. En mérita de lo expuesto, las partes ACUERDAN: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO:
Prestacién de servicios profesionales para apoyar la gestion técnica de la Corporaciéon mediante
el seguimiento y control de los expedientes ambientales de caracter permisivo y sancionatorio
que le sean asignados. CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: LA
CONTRATISTA se obliga para con la CAR a desarrollar las siguientes obligaciones:
GENERALES: 1. Cumplir con el objeto del contrato dentro del término y las condiciones
acordadas. 2. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas. 3. Atender las psticiones
ylo consultas que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 4. Asistir y
participar en los comités, reunion, talleres, juntas y demas eventos que le indique el superviscr y
se relacionen con el objeto del contrato. 5. Presentar los informes que le indique el supervisor y
especialmente los sefialados en el acapite relativo en la forma de pago. 6. Cumplir las
indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias imparidas por el encargado cel contro! y
vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacién. 7. Cumolir
con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y
riesgos laborales o aportes parafiscales, segun corresponda, de conformidad por lo establecido
por la normatividad vigente y presentar los respectivos comprobantes de pago. 8. Defender en
todas sus actuaciones los intereses de la Corporacion y obrar con lealtad y buena fe en todas las
etapas contractuales, guardando la debida reserva y confidencialidad en relacion con los
documentos y demas informacion que le sean suministrados por la Entidad. 9. Conocer y acatar
lo dispuesto en el Manual de Contratacién de la Corporacion. 10. Informar oportunamente de
cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u
omitir algtn acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la Corporacion. 11. Constituir la
garantia Unica para la aprobacion de la Carporacion, en los términos y condiciones pactadas y
ampliarla en los casos que corresponda (si aplica). 12. Cumplir con el objeto del contrato, con
plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe
ni existira ningdn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con la
corporacién, ni (si aplica) de la Corporacién con las personas que vincule el contratista para el
desarrollo del contrato. 13. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y
cuatro (4) meses mas y presentarse a fa Corporacién en el momento en que sea requerido por el
mismo para la suscripcion de la correspondiente acta de terminacion, en el evento en que haya
lugar a la misma. 14. Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta. 15. Adelantar oportunamente
los tramites y cumplir los requisitos para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
contrato. 16. El contratista debe cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema
HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad). 17. Cumplir
a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y seguridad. 18. Ef contratista, al
suscribir el acta de terminacion del contrato debera estar a paz y salvo con todos y cada uno de
los tramites asignados a lo largo del confrato asi como las bases de datos o sistemas de
informacion de la entidad (SIDCAR, entre otros) por tal razon debera entregar al supervisor un
reporte del estado de sus radicados fisicos y digitales 19. Informar al supervisor, para que éste
a su vez comunique a la Oficina de Talento Humano todo accidente o incidente de trabajo. 20
Asistir a las capacitaciones programadas dentro del Sistema HSEQ. 21. Entregar informes y
soportes de los mismos en la forma prevista en las normas archivisticas aplicables en la
CORPORACION. 22. Todas las demds inherentes o necesarias para la correcta ejecucian del
objeto contractual. ESPECIFICAS: 1. Efectuar actuacion técnica a los expedientes permisivos y
sancionatorios, principalmente en el seguimiento a aquellos en los que se hayan proferido actos
administrativos de fondo, ejerciendo los seguimientos a Licencias Ambientales, Planes de Manejo
Ambiental, Permisos de Vertimieqto, Concesiones de Aguas, Programas de Uso Eficiente y
]
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Ahorro de Agua, y demas instrumentos ambientales permisivos y sancionatorios. 2. Atender las
quejas y peticiones relacionadas con la afectaciéon ambiental, que sean asignadas por el
supervisor, realizando las visitas respectivas y proyectando los informes técnicos a que haya
lugar. 3. Participar en los operativos de Seguimiento y Control para los que sea asignado,
generando los infarmes técnicos respectivos. 4. Realizar |as visitas de oficio que sean asignadas
y generar los correspondientes informes técnicos, para el seguimiento y control de tramites de
caracter permisivo y sancionatorio que le sean asignados. 5. Para la ejecucién da las actividades
tecnicas, el contratista deberad realizar visitas, evaluar y proyectar Informes Técnicos,
especialmente de seguimiento ambiental, de conformidad con los criterios determinados por la
Direccién de Evaluacién, Seguimiento y Control Ambiental, para los procesos permisivos y
sancionatorios, a partir de |as Gufas Unificadoras de Procedimientos Ambientales y demas
instrumentos y lineamientos establecidos por la Corporacion. 6. Elaborar como minimo Catorce
(14) Informes Técnicos mensuales durante el tiempo de ejecucion dal contrato, producto de las
visitas técnicas ejecutadas, de acuerdo con las asignaciones realizadas por el supervisor, Los
informes técnicos deberan ser elaborados por la plataforma SIDCAR y debe incluir por lo menos
el seguimiento a Diez (10) expedientes. Los informes técnicos de seguimiento que se generen
deberan incluir la liquidacion del cobro de la tarifa por concepto de seguimiento de los tramites y
demas instrumentos de control ambiental. 7. Ejecutar labores de apoyo en lo relacionado con el
levantamiento de bases de datos e informacion que resulle necesaria para la organizacion y
coordinacién de las actividades propias del contrato, acorde con las necesidades de la
Corporacion y los requerimientos de los érganos da control. 8. Elaborar un (1) informe mensual
de avance de aclividades y de los productos emitidos en el respectivo periado, en el que se haga
clara indicacion de los nimeros de expediente (en el caso que aplique) y de los informes técnicos
humerados, fechados y reportados en e SAE. Debera anexarse copia en digital en formato
basado en Word pdf de los informes técnicos generados, asi como en formato pdf de las actas
de reunion suscritas. 9 Participar en las reuniones para las que sea requerido por la Corporacion.
10. Apoyar actividades de levantamiento de bases de datos e informacion que requiera la DESCA,
acorde con las necesidades de la Corporacion y los requerimientos de los organos de control. 11.

que le sean asignadas o aquellas que requieran de informacién, presentadas por usuarios
internos y externos. 13 Responder por el manejo y salvaguarda de los expedientes y documentos
que se le asignen, de acuerdo con los manuales de procedimientos definidos para el caso, asi
como de los equipos y/o elementos que sean prestados para |a realizacion de visitas y de los
uniformes de dotacion si hubiera lugar. 14. El Contratista no podra retirar de Ia sede central, ni de
la direccion regional los expedientes asignados para su evaluacion y tramite ambiental respectivo.
15. Guardar reserva de los asuntos gue conozca en razon de sus actividades y que por su
naturaleza no deben divulgarse. 16. En cada una de las visitas, debera contar con los elementos
necesarios para su optimo desarrollo, tales como GPS, camara fotografica, cinta métrica, entre
otros. 17. Cumplir con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién Publica — SIGESPU,
que tiene implementado la CORPORACION. 18. Contar con el esquema de vacunacion y con los
elementos de proteccién personal para el desarrollo de visitas de campo, en el caso que se
requiera, entre los que se sugiere el uso de casco dieléctrico, abrigo en pve, protectores
respiratorios, botas con puntera reforzada, botas de caucho y protector solar. PRODUCTOS:
Como producte del contrato se tienen los siguientes: a. Informe mensual de actividades
desarrolladas. b. Catorce (14) informes Técnicos mensuales, numerados, fechados, y reportados
en el SAE, de los cuales por lo menos Diez (10) corresponden a expedientes. ¢, Un informe final
que consolide las actividades adelantadas en cumplimiento del contrato. CLAUSULA
TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a Tramitar las apropiaciones
presupuestales que se requieran para solventar las obligaciones que hayan surgido como
consecuencia de la suscripcion del contrato respectivo. b. Cancelar al contratista el valor del
contrato en la forma y plazos estipulados. c. Supervisar la ejecucién del contrato, En desarrollo
del principio de coordinacién, la Corpéracién podra efectuar requerimientos escritos al contratista
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EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA CAR

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se establecié que MARIA
FERNANDA LOPEZ RAMOS identificada con C.C. 1 069.433.983 suscribi6 y ejecuto con
total autonomia técnica, administrativa y financiera, sin generar relacion laboral de acuerds
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, el siguiente contrato:

CONTRATO No. 694 DE 2016
OBJETO: - -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA GESTION
TECNICA DE LA CORPORACION, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LOS EXPEDIENTES AMBIENTALES DE CARACTER PERMISIVO Y
SANCIONATORIO QUE LE SEAN ASIGNADOS.
VALOR INICIAL: B -
VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000.00) M/CTE
PLAZO INICIAL:
Nueve (9) meses

' FECHA DE INICIO:
26 de abril de 2016
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:
24 de febrero de 2017
FECHA DE SUSCRIPCION ACTA DE TERMINACION:
29 de marzo de 2017
OBSERVACIONES: Durante la ejecucion del contrato se suscribio una suspension asl

1. Suspension 1 de fecha 17/01/2017 con reinicio de fecha 16/02/2017 para un total
de 30 dias.

Que las obligaciones pactadas son las que constan en un (1) folio autentico que se toma
del contrato original y que hacen parte de la presente certificacion

Dada en Bogotd D. C | a solicitud del interesado, a los 2 7 ENE 2020
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contrato. 16. El contratista debe cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema
HSEQ de la Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad). 17.
Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y seguridad. 18. El
contratista, al suscribir el acta de terminacion del contrato deberé estar a paz y salvo con
todos y cada uno de los tramites asignados a lo largo del contrato asi como las bases de
datos o sistemas de informacién de la entidad (SIDCAR, entre otros) por tal razén debera
entregar al supervisor un reporte del estado de sus radicados fisicos y digitales. 19. Informar
al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano
todo accidente o incidente de trabajo. 20. Asistir a las capacitaciones programadas dentro
del Sistema HSEQ. 21. Entregar informes y soportes de los mismos en la forma prevista en
las normas archivisticas aplicables en la CORPORACION. 22. Todas las demés inherentes
0 necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual, 23. Contar con el esquema de
vacunacion y con los elementos de proteccion personal para el desarrollo de visitas de
campo, en el caso que se requiera, entre los que se sugiere el uso de casco dieléctrico,
abrigo en pve, protectores respiratorios, botas con puntera reforzada, botas de caucho y
protector solar. 2.2. Especificas: 1. Efectuar actuacidn técnica a los expedientes permisivos
y sancionatorios, principalmente en el seguimiento a aquellos en los que se hayan proferido
actos administrativos de fondo, ejerciendo los seguimientos a Licencias Ambientales, Planes
de Manejo Ambiental, Permisos de Vertimiento, Concesiones de Aguas, Programas de Uso
Eficiente y Ahorro de Agua, y demds instrumentos ambientales permisivos y sancionatorios.
2. Atender las quejas y peticiones relacionadas con la afectacion ambiental, que sean
asignadas por el supervisor, realizando las visitas respectivas y proyectando los informes
técnicos a que haya lugar. 3. Participar en los operativos de Seguimiento y Control para los
que sea asignado, generando los informes técnicos respectivos. 4. Realizar las visitas de
oficio que sean asignadas y generar los correspondientes informes técnicos, para el
seguimiento y control de trdmites de caracter permisivo y sancionatorio que le sean
asignados. 5. Para la ejecucion de las actividades técnicas, el contratista debera realizar
visitas, evaluar y proyectar Informes Técnicos, especialmente de seguimiento ambiental, de
conformidad con los criterios determinados por la Direccion de Evaluacién, Seguimiento y
Control Ambiental, para los procesos permisivos y sancionatorios, a partir de las Guias
Unificadoras de Procedimientos Ambientales y demas instrumentos y lineamientos
establecidos por la Corporacion. 6. Elaborar como minimo CATORCE (14) Informes
Técnicos mensuales durante el tiempo de ejecucion del contrato, producto de las visitas
técnicas ejecutadas, de acuerdo con las asignaciones realizadas por el supervisor. Los
informes técnicos deberan estar numerados, fechados y reportados en el SAE y debe incluir
por lo menos el seguimiento a DIEZ (10) expedientes. 7. Ejecutar labores de apoyo en lo
relacionado con el levantamiento de bases de datos e informacién que resulte necesaria
para la organizacion y coordinacién de las actividades propias del contrato, acorde con las
necesidades de la Corporacion y los requerimientos de los érganos de control. 8. Elaborar
un (1) informe mensual de avance de actividades y de los productos emitidos en el
respectivo periodo, en el que se haga clara indicacion de los numeros de expediente (en el
caso que aplique) y de los informes técnicos numerados, fechados y reportados en el SAE.
Debera anexarse copia en digital en formato basado en Word pdf de los informes técnicos
generados, asi como en formato pdf de las actas de reunion suscritas. 9. Participar en las
reuniones para las que sea requerido por la Corporacion. 10. Apoyar actividades de
levantamiento de bases de datos e informacion que requiera la DESCA, acorde con las
necesidades de la Corporacion y los requerimientos de los érganos de control. 11. Presentar
al Supervisor en el ultimo mes de ejecucién del contrato, el correspondiente Informe Final
consolidado, en medio impreso y magnético. 12. Apoyar dando respuesta a las solicitudes
que ie sean asignadas o aquellas que requieran de informacion, presentadas por usuarios
internos y externos. 13. Responder por el manejo y salvaguarda de los expedientes y
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documentos que se le asignen, de acuerdo con los manuales de procedimientos definidqs
oaca el caso, asl como de los equipos ylo alementos que sean prestados para la realizacion
de visitas v de los uniformes de dotacion si hubiera lugar 14 El Contratista no podra retirar
de la sede central, ni de la diraccion regional los expedientes asignados para su evaluacion
v tramite ambiental respactivo 15, Guardar reserva de los asuntos que conozca en razon de
sus actividades y que por su naturaleza no deben divulgarse. 16. En cada una de |as visitas,
debera contar con los elementos necesaros para su optimo desarrollo, tales como GPS,
camara fotografica, cinta métrica, entre otros. 17. Cumplir con lo establecido en el Sistema
integraco de Gestidn Pubhca — SIGESPU. que tiene implementado la CORPORACION.
PRODUCTOS: 1. Informe mensual de actividades desarrolladas. 2. Catorce (14) Informes
Tecnicos mensuales, numorados, fechados, y reportados en el SAE. de los cuales por lo
menos Diez (10) corresponden a expedientes. 3. Un Informe final que consolide las
actividades adelantadas en cumplimiento  del contrato. CLAUSULA TERCERA.-
OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: a) Tramitar las apropiaciones presupuestales
Que se requieran para solventar las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de
la suscripcidn del contrato respectivo. b) Cancelar al contratista el valor del contrato en la

forma y plazos estipulados. <€) Supervisar la gjecucién del contrato. En desarrollo del

pnncipio de  coordinacidn, la Corporacion podra efectuar requerimientos escritos  al
contratista tendientes a lograr una adecuada e idonea ejecucion del objeto contractual, sin

que por ésta circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacion laboral
alguna, bajo el entendido que la Administracién tiene la responsabilidad de coordinar la
nrestacidn de los servicos en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno de!
obieto contractual. d) Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes a los
sistemas de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos laborales. e) Verificar a

sravés del supervisor de contrato que la contratista realice la novedad al sistema de riesgos

iaborales cuando se presenten circunstancias tales como, prorrogas, adiciones y prorrogas,
cesiones  contractuales y terminacidén  del  contrato. CLAUSULA CUARTA.-
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: LA CONTRATISTA, sera responsable ante las
actoridades de los actos u omsiones que desarrolle en el gjercicio de las actividades del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.
lguzimente serd responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
CLAUSULA QUINTAVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y APROPIACION
PRESUPUESTAL. E! presupuesto oficial estimado para el presente contrato es de
VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($27'000.000), para lo cual se afectara el CDP
No 757 del 28 de Marzo de 2016, expedido por la Direccion Administrativa y Financiera. El
lor estimado del contrato se encuentra justificado y avalado por el jefe del area solicitante
s contrato PARAGRAFO PRIMERO. Este valor incluye todos los gastos directos e
imeractos en que deba incurrir la contratista para la ejecucion del mismo y la Corporacién
ef=ctuara los descuentos de ley, impuestos, tasas y contribuciones segun las nermas
vigentes, con informacion  tributaria aportada por la contratista. CLAUSULA SEXTA.
FORMA Y REQUISITOS DE PAGO. El valer del contrato sera cancelado al contratista de la
siguiente manera. Nueve (09) mensualidades a razon de TRES MILLONES DE PESOS
WM/CTE ($37000.000). 3 partir de la suscripcion del contrato y cumplimiento de los requisitos
4= pedescionamiento y ejecucion: a) Recibido a satisfaccion del informe de actividades por
sante el supervisor del contrato; b) Presentacion de los documentos idéneos que acrediten
s cumpimients dei pago 2 los sistemas de seguridad social en salud, pension, riesgos
azorales ¢) Informe de supervision suscrito por el supervisor del contrato. CLAUSULA
SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion sera de Nueve (09) meses,
~s~zdo 3 cartir de la suscripcion del Acta de Inicio entre la contratista y el supervisor. El
csnirato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerird
aporte de la documentacidn que acredite el pago al Sistema de seguridad social, riesgos
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE CUNDINAMARCA CAR

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se establecié que la
sefiora MARIA FERNANDA LOPEZ RAMOS identificada con C.C. No.
"1.069.433.983 suscribié y ejecutd con total autonomia técnica, administrativa y

financiera, sin generar relacién laboral de acuerdo con lo establecido en la Ley 80
de 1993, el siguiente contrato;

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 788 de 2015.
OBJETO:
Prestacion de servicios profesionales para apoyar la gestion técnica de la
Corporacion, mediante seguimiento y control de los expedientes ambientales de
caracter permisivo y sancionatorio que le sean asignados.
VALOR: :
VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS |
($25.650.000.00) M/CTE.
PLAZO EJECUTADO:
Nueve (9) meses
FECHA DE INICIO:
22 DE ABRIL DE 2015 -
FECHA DE TERMINACION: '
21 DE ENERO DE 2016 j

Que las obligaciones pactadas son las que constan en un (1) folio auténtico que se
toma del contrato original y que hace parte de la presente certificacion.

Dada en Bogota, D. C., a solicitud de |a"iRteresada, a los 13 JUN 200/

ANA ERIKA JINETH PENA CA%
Secretaria Genera

\an

v
VoBo uliana Delgado
Elaboré  Juan Gonzalez Puazan/
Fecha 7 de Junio de 2017
Recibo CAR No 137113

Proteccion Ambiental Responsabilidad de Todos
Bogota Carrera 7 No. 36-45; Cédigo Postal 110311 - Conmutador: 320 9000 Ext 1770
https /fwww_car gov.co/
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Crislina Pefla, funcionaria de la Direccién de Evaluacién, Seguimiento y Control Ambiental se
determing, que se ajusta a las necesidades de la CAR; J) Que el ordenador dol gasio verific la
informacién anexa a la hoja de vida frente al perfil requerido en los estudios previos y esmb&ecrﬁ que
el aqui CONTRATISTA demuesira idoneidad y experiencia para preslar el servicio para el cual se &
contrata. En mérito de lo expuesto, las partes ACUERDAN: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO:
Preslacion de servicios profesionales para apoyar la gestion técnica de la Corporacién, mediante
seguimiento y conlrol de los expedientes amblentales de carécter permisivo y sancionatono c:ne e
sean asignados, CLAUSULA SEGUNDA.-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contratisia se
obliga para con la CAR adesarrollar las siguientes obligaciones: 2.1.-Generales: 1) Cumgplir con el
objeto del contrate dentro del término y las condiciones acordadas. 2) Informar opertunaments
cualquier anomalia o dificuliad que advieria en el desarrolio del contrato y proponer altamatrvas ce
solucion a las mismas. 3} Atender las peliciones y/o consullas que le indique ei supenisor y se
relacionen con el objeto del contrato. 4) Asistir y participar en los comités, reuniones. talleres. jun‘as
y demas eventos que le indique el supervisor y se refacionen con el objeto del contrato. 5) Presemar
los informes que le indique el supervisor y especialmente los senalados en el acapite relatvo en 13
forma de pago. 6) Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartiaas por el
encargado del control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al objelo de la
contratacion. 7) Cumplic cor los pagos correspondientes al Sistema de Segundad Social Integral en
salud, pansiones y riesgos laborales o aportes parafiscales, segun corresponda, de confarmidad por
lo establecido por la normatividad vigente y presentar los respectivos comprobantes de pago 8)
Defender en todas sus actuaciones los Intereses de ta Corporacion y obrar con lealtad y buena fe en
todas las etapas contractuales, guardando la debida reserva y confidencialidad en relacion con los
documentos y demds informacién gue le sean surninistrados por la Entidad. 9) Conocer y acatar io
dispuesto en el Manual de Contratacion de la Corporacion. 10) Informar oportunamente de cualquier
peticién, amenaza de quien actuando por fuera de Ia ley pretenda obligario a hacer u omdr aigun
acto u ocultar hechos que afeclen los intereses de la Corporacion. 11) Constituir la garantia unica
para la aprobacién de la Corporacion, en los términos y condiciones pactadas y ampharia en los
casos que corresponda (si aplica). 12) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia
1écnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun
fipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del conlratista con la corporacion, ni (si aphca) de la
Corporacion con las personas que vincule el contratista para el desarrollo del contrato. 13) Mantener
actualizado su domicilio durante la vigencia del contralo y cuatro (4) meses mas y presentarse a la
Corporacién en el momento en que sea requerido por el mismo para la suscripeidn de la
carrespondiente Acta de Terminacion. 14) Cumplir con lodo lo ofrecido en su propuesla, la cual hace
parte Integral de este contrato. 15) Adelantar oporiunamente los tramites y cumplic los requisitos
para la ejecucion y legalizacion del contrato. 16) E! contratista debe cumplir con todos los requisitos
exigidos dentro del sistema HSEQ de la Corporacidn (Seguridad, Salud Ccupacional. Medio
Ambiente, Calidad). 17) Cumplir a cabalidad el reglamento y las nommas expedidas de Higlane y
seguridad. 18) Informar al supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del
Talento Humano todo accidenie o incidente de trabajo. 19) Asislir a las capacitaciones programadas
dentro del Sistema HSEQ. 20) Conforme al Profesiograma estipulado por la Corporacion se debe
cumplir con el esquema de vacunacion, Influenza, Anliletanica, Fiebre Amarilla, en caso que el
contratista presente contraindicaciones ante su aplicacion deberd comunicarlo a la corporacion a
través de certificado médico. 21) Usar olementos de proteccion personal para ol desarrollo do visitas
de campo, en el caso que se requiera, onire los que se sugiare el uso de casco dielectrico, abngo en
pve, protectores respiratorlos, botas con puntera reforzada, botas de caucho y protector solar 22)
Todas las demis inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual 2.2.-
Espocificas: 1. Adelantar ef onalisis técnico en el tiempo definido por el supervisor, elaborando las
respectivas vistas e informes lécnicos de acuerdo con el eslado de cada expediente.  Para la
ejecucion de las actividadey 1écnicas, el conlratista deberd realizar visitas evaluar y emitir Informes
Técnicos, especiaimante de seguimiento ambiental, de conformidad con los cntenos determinados
par la Direcuion de Evaluacién y Seguimlento y Control Ambiental. para los procesos permisivos y

lonatorios, a partr de las Gulas Unificadoras do Procadimienios Ambientales y demas
insiymentos y lineamientes eslabiecidos por la Corporacin 2. Claborar los informes técnicos
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relacionados con el seguimiento a los diferentes permisos ambiantales y procosos sanconatonos
debidamente documentados y soportados, procurando que los conceptos y recomendaciones sean
concluyentes. en el sentide de establecer el cumplimiento o no de las obligaciones mpuestas en ios
actos administrativos correspondientes. Todos los conceptos técnicos que sean elaborados por
parte del Contratista se enfocaran prioritariamente y de acuerdo con la informacién existente en el
expediente, a verificar el cumplimiento de las medidas preventivas de mitigacion. correctivo y/o
compensatorio . En los expedientes ambientales no podran proyectarse Informes Técricos de
requenmientos innecesarios. que generen reproceso o distorsionen los procedimientos establecdos
en la normativa ambiental. 3. Aplicar en la claboracion de los Informes Tecnicos Ias directrices
cont_enrdas en circulares, memorandos, conceptos y publicaciones emitidos por la Corporacén
Segun sea la naturaleza del asunto, aportando los elementos de juicio de orden técnico. para el
Seguimiento a los tramites ambientales perniisivos y sancionatorios, en relacién con los expadentcs
que le sean asignados, alendienda las directrices que al respecto emita |a Corporacion y proyectar
respuestas para resolver consultas, citaciones, derechos de peticion y demas solicitudes que se
relacionen con los expedientes asignados. 4. Elaborar mensualments como minimo DIEZ (10)
Informe§ Técnicos. de acuerdo al reparto que efectie el supervisor, que contemplen pranapalments
el seguimiento a los PCerMIsSos, concesiones, aprobaciones, autorizaciones, licencias ambientaies
planes de manejo ambiental, PMRRA, o cualquier otro instrumento de manejo ambiental o &
cumplimiento de las obligaciones ordenadas en los tramites sancionatorios. Los informes técnicos
deberan estar numerados, fechados, Yy reportados en el SAE, advirtiendc que cualquier modificacian
actualtzaci_dn y/o correccion, se entendera como parte de la calidad del servicio, por lo tanto no e
feconocera ningun pago sobre este, diferente al inicialmente causado, teniendo el contratsta la
obligacién de realizar las modificaciones respectivas, a solicitud del respectivo supervisor. El nimero
de Informes Tecnicos tinicamente podra ser homologado por ef supervisor, cuando en el reparto ce
expedientes se determine, que debido a su alto grado de complejidad se amerita una dedicacién
mayor a la previsia; el factor de homolegacién no podra ser superior a fres (3). 5. La elaboracién del
Informe Técrico sera realizada de manera individual y solamente de manera conjunta. cuando se
demuestre que se requiere la participacion y acompafiamiento de manera indispensable con otras
disciplinas, situacién en la que podran ser elaborados en conjunto con ofros funcionarnos y/o
contratistas. 6. Participar en las reuniones para las Gue sea requerido por la Corporacién y en la
socializacion de las directrices y lineamientos que se emitan por la Direccidon de Evaluacion.
Seguimiento y Centrol Ambiental, relacionados con las decisiones a eadoptar en los tramites
ambientales de caracter permisivo y sancionatorio, de conformidad con Ia programacion que para tal
efecto se determine por parte de dicha Direccién. 7. Elaborar un (1) informe mensual de avance de
actividades y de los productos emilidos en el respectivo periodo en el que se haga clara indicacién
del numero de expediente y del informe técnico debidamente numerado, fechado y firmado. 8.
Presenlar al Supervisor en el Ultimo mes de ejecucion del contrato, el correspondiente Informe Final
consolidado, en medio impreso y magnético. 9. El contralista debe entregar en medic magnetico al
supervisor, los archivos correspondientes a la totalidad de los informes técnicos elaborados con e
fin que reposen en las bases de datos de informacion comespondiente a la oficina provincial y del
supervisor. 10. Responder por el manejo y salvaguarda de los expedientes y documentos que se je
asignen, de acuerdo con los manuales de procedimientos defnidos para el caso, asi como de los
equipos y/o elementos que le sean prestados para la realizacion de las visitas y de los uniformes dge
dotacion si hubiera lugar. 11. Guardar reserva de los asuntos que conozca en razén de sus
actividades y que por su naturaleza no deban divulgarse. 12. Colaborar y ajecutar labores de apoyo
en lo relzcionado con el levantamienlo de bases de datos e informacion que resulte necesaria pam
la organizacion y coordinacion de las actividades propias del contralo, acorde con las necesdades
de la Corporacion y los requerimiontos de los érganos de control. 13. El Contratista no podra retirar
de la sede certral, ni de las oficinas provinciales los expedientes asignados para su evaluacidn ¥
tramite ambiental respectivo. 14. En cada una de las vistas se deberad contar con los elementos
necesanos para su optimo desarrolio, tales como GPS, camara fologrifica, cinta metnca  -2.3.-
( Productos: a. Informe mensual de actividades desarrolladas. b. Diex Informes Tecnicos
hurnerados, fechados, y reportados en el SAE, o su equivalente de acuerdo a la homologacion ¢

\Jtn informe final que consolide las actividades adelantadas en cumphmiento del contrato
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